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1. MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A., desde o inicio de suas efetivas
atividades, meados de 1991, preza pela qualidade de suas obras, pelas melhores
praticas de engenharia e pela satisfagao de seus clientes.

Esses objetivos sempre estiveram baseados na ética e na integridade,
valores inafastdveis em toda a sua jornada. Para dar ainda mais efetividade a eles,
a GOETZE LOBATO estruturou seu Programa de Compliance, que é
instrumentalizado por meio deste Cédigo de Etica e Conduta, do seu Sistema de
Gestao Integrada e de seu Regimento Interno.

Neste Cddigo sdao apresentadas recomendagdes de condutas a serem
adotadas e as ac¢des vedadas no exercicio profissional, bem como os

procedimentos a serem realizados na sua eventual ocorréncia.
A GOETZE LOBATO informa que os profissionais nomeados para integrar

o seu Comité de Compliance — que serao os responsaveis pela apuracdo de
dendncias — receberam treinamento especifico, visando sempre a melhoria das
boas praticas da COMPANHIA.

Atenciosamente,

DIRETORIA DA GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A.
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2. DEFINICOES — CUMPRIMENTO DAS NORMAS, APLICACAO DESTE CODIGO,

POLITICAS E NORMAS INTERNAS DA GOETZE LOBATO

Os colaboradores, administradores e acionistas da GOETZE LOBATO tém
o dever de cumprir todas as disposigdes normativas, as politicas e procedimentos
internos da COMPANHIA.

Desta forma, o presente Cédigo de Ftica e Conduta deve ser conhecido
e praticado no dia a dia de todos os acionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negdcios.

Para fins de melhor compreensao deste Cdodigo de Etica e Conduta, as

seguintes defini¢es sdo apresentadas:

>  ACIONISTAS: Toda e qualquer pessoas fisica ou juridica que detenha
participagao no capital social da GOETZE LOBATO ENGENHARIA;

»  ADMINISTRADORES: Diretores, Conselheiros de Administracao, Gestores e
Membros dos Comités da GOETZE LOBATO;

>  AGENTE PUBLICO: Toda pessoa que ocupe um cargo legislativo, executivo,
administrativo ou judicial, j& designado ou empossado, permanente ou
temporario, remunerado ou honorifico, seja qual for o tempo dessa pessoa
no cargo; que desempenhe uma fungao publica ou que preste um servigo
publico, segundo aquilo que é compreendido na legislagao interna de cada
pais; e que seja entendido como "funciondrio puiblico" ou "servidor piiblico" na
legislagao nacional;

>  BRINDES E PRESENTES: Consideram-se brindes e presentes as lembrangas de
carater meramente institucional e/ou de divulgacao da marca da GOETZE
LOBATO, que observem as regras do presente Codigo.

>  COLABORADORES: Todos os funciondrios, aprendizes, estagidrios e demais

representantes da GOETZE LOBATO que atuam em sua sede, filiais, obras e
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demais empreendimento conduzidos direta ou indiretamente pela
COMPANHIA;

> COMITE DE COMPLIANCE: Orgio destinado a averiguar e apurar as
dentncias trazidas ao Programa de Compliance da GOETZE LOBATO, cujos
membros poderao ser indicados pelos ADMINISTRADORES da COMPANHIA e
aprovados pelo seu Conselho de Administracao;

»  COMPLIANCE: Transmite a ideia de conformidade em geral, como também
os mecanismos, medidas e previsdbes de governangca corporativa,
objetivando a protecao da imagem e integridade da COMPANHIA;

>  FORNECEDORES: Pessoa fisica ou juridica que forneca ou preste servigos a
GOETZE LOBATO sempre em decorréncia da celebragao de contrato entre o
terceiro contratado e a COMPANHIA;

»  GEL, GOETZE LOBATO ou COMPANHIA: Refere-se a GOETZE LOBATO
ENGENHARIA S.A.

>  PARCEIROS: Todos os profissionais, pessoas fisicas ou pessoas juridicas,
contratadas que nao sejam colaboradores efetivos, que atuam direta ou
indiretamente em favor da GOETZE LOBATO em decorréncia de um contrato
associativo celebrado de forma definitiva.

>  POLITICAS INTERNAS: normativas internas do Programa de Compliance da
GOETZE LOBATO, aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
COMPANHIA, que complementam o sentido das diretrizes apresentadas
neste Cédigo de Etica e Conduta.

>  TERCEIROS: pessoa fisica ou juridica que nao possui nenhum tipo de vinculo

direto ou indireto com a GOETZE LOBATO.

As normas e recomendagdes expressas no presente Cédigo de Etica e
Conduta sao complementadas pelas Politicas Internas integrantes do Programa
de Compliance da GOETZE LOBATO, que incluem a Politica Anticorrupgao e

Antissuborno, Politica de Relagao com o Meio Ambiente, Politica Concorrencial,
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Politica de Relacionamento com Entidades do Setor Publico, Politica de
Fornecedores, Politica de Due Diligence, Politica de Precisao Contabil e
Financeira, Politica de Privacidade de Dados, Politica de Compromisso de ESG,
Politica de Patrimonio Humano e Politica de Satde Fisica e Mental.

As indicacdes expostas no presente Cédigo de Etica e Conduta devem
ser observadas por parte dos acionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negocios, na forma

estabelecida no item a seguir.

3. AMBITO DE APLICACAO

Como ressaltado, este Cédigo de Etica e Conduta aplica-se aos seus
acionistas, administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo
e parceiros de negocios da GOETZE LOBATO, consoante as defini¢des do Cddigo
apontadas no item 2.

Incumbe aos ADMINISTRADORES da COMPANHIA, especialmente seus
Diretores, em conjunto com o Comité de Compliance da GOETZE LOBATO, a ampla
difusdao dos seus mecanismos expostos neste documento e nos demais arquivos
integrantes do seu Programa de Compliance.

O Cédigo de Ftica e Conduta também estabelece a forma de
relacionamento entre 0s acionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negdcios com terceiros
(agentes publicos, concorrentes e outros terceiros).

Para esse fim, a GOETZE LOBATO apresenta e estimula a adogao dos
principios e valores contidos neste Cédigo aos seus fornecedores, contratados e
demais parceiros de negocios.

Buscando manter a coeréncia em suas rela¢des societarias e comerciais,
as disposi¢des deste Cédigo de Etica e Conduta também deverao ser observadas

nas participagdes societarias e demais empresas em que a COMPANHIA detenha
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ou exerca de forma predominante o controle acionario. A medida visa manter a
coeréncia em matéria de conformidade e mitigacao de riscos.

Feitas essas consideragdes sobre o ambito de aplicacdo do presente
Cédigo de Etica e Conduta, apresentam-se no tépico a seguir os objetivos do

Programa de Compliance da GOETZE LOBATO.

4. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE E DO CODIGO DE ETICA E

CONDUTA DA GOETZE LOBATO

O Programa de Compliance da GOETZE LOBATO tem como objetivo dar
maior segurancga aos seus o0s acionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negocios e demais
interessados (que se relacionam direta ou indiretamente com a GOETZE LOBATO)
em suas atividades.

Os mecanismos de Compliance, ademais, demonstram que a empresa
preza pela integridade em suas relagdes comerciais, governamentais e societarias.

O Cédigo de Ftica e Conduta da GOETZE LOBATO é o principal
documento integrante dos mecanismos de compliance e integridade adotado pela
Companhia. O objetivo deste documento ¢é trazer as condutas, os valores e os
parametros das atividades da GOETZE LOBATO e de terceiros com os quais a
COMPANHIA tem relacoes.

O Programa de Compliance da GOETZE LOBATO renova 0 compromisso
da Companhia no sentido de estar em conformidade com as normas, leis,
regulamentos, ou seja, com a legislagao aplicdvel as suas atividades empresariais.

Para o contemplado neste Cddigo, a GOETZE LOBATO baseou-se nas
principais previsoes normativas a respeito do tema no Brasil, tais como a Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao), o Decreto Presidencial n® 8.420/2015 e as regras
da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Por conseguinte, qualquer tipo de irregularidade ou violacao as
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disposicoes do presente Codigo de Etica e Conduta deve ser comunicada ao
Canal de Dentuincias especifico, para possibilitar o devido tratamento, de forma a
contribuir com o Programa de Compliance e com a garantia da observancia da

ética e da integridade na Companhia.

5. PILARES DE ATUACAO

Como forma de melhor entender a construgao e as bases do Programa
de Compliance da GOETZE LOBATO, as premissas de atuagdo que conduzem os

mecanismos de compliance da COMPANHIA sao adiante apresentados.

5.1. NAO COMPACTUAR, EM QUALQUER HIPOTESE, COM A CORRUPCAO

Um dos principais preceitos de atuacao da GOETZE LOBATO € o de nao
compactuar —em momento algum — com qualquer ato que venha ser considerado
como corrupto ou incompativel com o presente Cddigo, especialmente aqueles
pormenorizados no item 6, a seguir (Referenciais de Conduta).

Os acionistas, administradores, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico e parceiros de negdcios da GOETZE LOBATO devem
observar as disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta no que se refere
a politica de interacdo com as autoridades publicas, com os contratantes
privados, com os outros fornecedores e com os demais colaboradores, de forma
a atuar sempre de maneira ética e integra.

Assim, para concretizar esse pilar, os destinatarios do presente Cédigo
de Etica e Conduta devem zelar pelo seu cumprimento, repudiando a pratica de
qualquer ato incompativel com suas disposi¢des, além da imediata comunicagao

ao Comité de Compliance, sempre que possivel.
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5.2. ESCLARECER INCERTEZAS E COMUNICAR SITUACOES DE NAO CONFORMIDADE

Ressalta-se que nem todas as situagOes sobre a regular aplicacdo das
normas de compliance estdao abarcadas no presente Codigo. Diante disso,
estimula-se que todas as circunstancias que possam gerar duvida aos acionistas,
administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e parceiros
de negdcios sejam objeto de esclarecimento.

Sempre que uma decisdo ou uma situacgao dificil surgir, o destinatario
do presente Cddigo deve fazer os seguintes questionamentos e recomendagoes

para auxiliar a sua propria atitude:

» A situagao o deixa confortavel?
> A postura reflete os valores e principios indicados pela GOETZE

LOBATO?

Além das perguntas acima, é importante que o colaborador obtenha
ajuda do Comité de Compliance no caso de duvida, que poderd melhor auxiliar na
aplicacao do presente Codigo, sempre que necessario.

Deste modo, eventuais imprecisdes ou duvidas deverao ser remetidas
ao Comité de Compliance da GOETZE LOBATO, bem como aos Canais de Dentncia
do Programa de Compliance da COMPANHIA.

Ademais, a GOETZE LOBATO estimula que todas as situacdes de nao
conformidade ou que sejam incompativeis com os valores e principios instigados
pela COMPANHIA sejam devidamente registradas por meio dos mecanismos de

denuincia do Programa de Compliance.

5.3. DEMONSTRAR DILIGENCIA E INTEGRIDADE NAS ATITUDES DIARIAS

A GOETZE LOBATO espera que todos os seus acionistas,
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administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e parceiros
de negocios demonstrem diligéncia e assegurem no exercicio de suas fungoes que
a COMPANHIA preza pela integridade em suas atividades didrias.

Deste modo, é esperado que todos atuem com cuidado,
profissionalismo, dedicagao e zelo ao tomar qualquer decisdo no ambito de

trabalho.

6. REFERENCIAIS DE CONDUTA

O presente Cddigo apresenta um rol de condutas que sao esperadas dos
acionistas, administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de servico
e parceiros de negocios da GOETZE LOBATO, as quais contribuem com uma

atuacdo conforme e pautada em preceitos éticos e morais.

6.1. ORIENTACOES GERAIS

O Cdédigo busca fornecer a todos os acionistas, administradores,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e parceiros de negdcios um
guia de carater geral sobre a forma de comportamento esperada e do modo de
enfrentamento de situacoes adversas no ambiente de trabalho.

Como ja ressaltado anteriormente, nem todas as situagdes e
dificuldades que se apresentarao no ambiente de trabalho estao descritas abaixo.
A medida em que ocorra alguma situagio duvidosa que nao esteja prevista no
presente Codigo, recomenda-se a consulta ao Comité de Compliance para que seja
fornecida a orientagao mais adequada a situagao concreta.

Além disso, como destacado no item 2 do Codigo (Definicoes —
Cumprimento das normas, aplicacdo deste Codigo, Politicas e Normas Internas da
GOETZE LOBATO), as politicas internas adotadas no ambito da Companhia

complementam as situagOes que tém as suas diretrizes gerais apresentadas nos
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itens a seguir.

6.1.1. PROTECAO DA IMAGEM DA EMPRESA

A imagem da GOETZE LOBATO perante o mercado constitui um dos
principais ativos da empresa.

De forma a preservar a imagem construida ao longo de toda a sua
existéncia, todos os acionistas, administradores, colaboradores, fornecedores,

prestadores de servigo e parceiros de negdcios da Companhia devem:

i.  Utilizar sempre o nome da GOETZE LOBATO de maneira
respeitosa; e,
ii. ~ Nao exteriorizar uma postura pessoal como sendo uma posi¢ao

firmada pela GOETZE LOBATO.

A Diretoria, por sua vez, em sendo a Unica responsavel pelas
comunicagdes com 0s 0rgaos de imprensa — vide item 6.1.2, i, do presente Cédigo

—, deve buscar manter relacao cordial com todos os meios de comunicagao.

O tratamento e cuidado com as informacdes utilizadas no ambiente de

trabalho sao relevantes, de acordo com as disposi¢oes a seguir.

6.1.2. TRATAMENTO DAS INFORMACOES

Os dados que os colaboradores da GOETZE LOBATO vierem a receber, em
virtude de suas atividades, devem ser mantidos em absoluto sigilo, em perfeito
atendimento a Politica de Privacidade e de Protecao de Dados.

O tratamento das informagoes também deve observar o seguinte:
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I

il.

iil.

10.

As comunicagdes com os 6rgaos da imprensa sao de competéncia
exclusiva da Diretoria;

As informagoes confidenciais ou de interesse estratégico para a
GOETZE LOBATO nunca devem ser divulgadas;

As informacdes relativas ao know-how ou qualquer técnica de
engenharia aplicada pela GOETZE LOBATO, propriedade
intelectual, informagdes contdbeis, estratégias de negdcios e
informagOes sensiveis nao podem ser compartilhadas com
pessoas estranhas a GOETZE LOBATO, consdrcios e associagoes
por ela integradas, observadas as informacdes de elevado sigilo
e sensibilidade que também nao poderao ser compartilhadas por
administradores e acionistas com colaboradores internos da
Companbhia;

Para  comunicagdes  profissionais, deve-se  utilizar
preferencialmente o e-mail corporativo da GOETZE LOBATO,
sendo autorizado o uso de mecanismos alternativos quando o e-
mail corporativo nao estiver disponivel e/ou em determinadas

situagoOes pontuais.

6.1.3. TRATAMENTO DAS INFORMACOES CONTABEIS

A indicagao dos dados financeiros de forma correta e transparente

integra a Politica de Contabilidade Precisa e Confidvel da GOETZE LOBATO.

Nao é permitido dissimular, modificar ou adulterar as informacgoes

contdbeis com a intengao de obter qualquer tipo de beneficio para si ou para

terceiros.

Além disso, é vedado fazer lancamentos contdbeis inadequados,

ambiguos, fraudulentos ou empregar qualquer procedimento, técnica ou artificio

que possa ocultar ou de qualquer forma encobrir pagamentos ilegais.
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Assim, a GOETZE LOBATO empenha-se para que os seus registros e livros
contabeis reflitam de forma completa e precisa as transa¢oes da empresa, a partir
da utilizagao das melhores praticas contdbeis e de governancga corporativa.

A devida documentacdo e rastreabilidade dos ativos financeiros da
GOETZE LOBATO é fundamental para garantir a origem e aplicagao correta dos
numerarios pertencentes a empresa, razao pela qual devem receber especial
cuidado.

Os registros contabeis da GOETZE LOBATO devem ser conduzidos
conforme as melhores praticas contdbeis adotadas no Brasil, de acordo com a
legislagao contabil e societdria brasileira, bem como as normas e recomendacdes
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Na hipdtese de sucursais e subsididrias da GOETZE LOBATO localizadas
em outros paises, seus registros contdbeis devem ser elaborados conforme as
melhores praticas do pais em que se localizam, de acordo com a legislagao
contabil e societaria locais, bem como normas estrangeiras e internacionais de
contabilidade aplicaveis.

Essa postura tende a ensejar uma maior confianga de institui¢oes
financeiras e potenciais parceiros nas atividades empresariais da GOETZE

LOBATO.

6.1.4. UsO DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Atualmente, com a profusdao de diversos mecanismos de interagao
tecnoldgica, a utilizacdo dos meios de comunicacdo exige consciéncia e
responsabilidade por parte dos colaboradores, administradores e acionistas da
GOETZE LOBATO.

E completamente vedada, portanto, a veiculagdo do nome da empresa
em publica¢des que ndo sejam de cunho institucional da propria GOETZE LOBATO.

Ademais, embora a empresa assegure a liberdade de expressao por parte de
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todos, é recomendado que os colaboradores da empresa utilizem os mecanismos
de comunicagao de maneira consciente, sem expor a sua imagem individual e
profissional a situagdes consideradas constrangedoras e, portanto, indesejadas.
No mesmo sentido, ao utilizar-se da rede interna ou de comunicagao da
empresa, nao € permitido aos acionistas, administradores, colaboradores e

prestadores de servigos o que segue:

Empregar os equipamentos ou a conexao de internet da GOETZE LOBATO em
negocios particulares, atividades ilegais ou inadequadas com os preceitos
fundamentais do presente Codigo;

Utilizar os meios de comunicacdo fornecidos pela empresa para acessar
conteidos com carater sexual, pornografico, discriminatério a grupos
étnicos, de género, ou qualquer tipo de contetido de tendéncia ideoldgica
extremista; e

Fornecer qualquer tipo de informagao, no caso de solicitacao de pedido de
entrevista, ou qualquer tipo de dado por parte da midia. Em assim sendo,

o colaborador devera comunicar imediatamente seu superior.

6.1.5. RESPEITO AS LEIS E ENFRENTAMENTO DA CORRUPCAO

A GOETZE LOBATO preza pela integral observancia das regras de
comportamento e integridade dos mais diferentes niveis hierarquicos, em relagao
a agentes publicos e privados, em ambito nacional e internacional.

Assim, a Companhia, muito embora tenha determinado suas Politicas

de maneira apartada, sintetiza sua Politica que:

"A Politica Anticorrupgdo e Antissuborno da GEL, um dos pilares de seu
Programa de Compliance, visa prevenir, detectar, enfrentar a corrupcao e

0 suborno em todas as suas operagOes empresariais, adotando
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mecanismos de controle e promovendo uma cultura de transparéncia e
responsabilidade ética, assumindo um firme compromisso com a
integridade e consolidando sua imagem, seus valores e sua participagcao

no mercado nacional e internacional”

Deste modo, sao vedadas as seguintes condutas:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida, por meio de pagamentos, presentes, cargos, empregos,
fungoes, indicacOes, favorecimentos sexuais, a qualquer agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica de quaisquer atos ilicitos, mesmo que em
proveito econdmico da GOETZE LOBATO, como fornecer ou aceitar
faturas falsas de servigos nao realizados ou produtos nao
entregues;

c) Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

d) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢dao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de qualquer
procedimento licitatorio;

e) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

f) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo ou celebrar contrato administrativo;

g) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a

administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
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convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

h) Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de o6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de
supervisionamento do sistema financeiro nacional;

Além das proibicoes expressas acima, a Goetze Lobato reforca a
importancia de combate a corrupgao em todas as suas formas e manifesta seu
compromisso com a promogao da ética empresarial e responsabilidade

corporativa.

6.1.6. RELACAO COM TERCEIROS

A GOETZE LOBATO ao se relacionar com terceiros deve se pautar e
observar os preceitos e recomendagoes estabelecidas pelo presente Codigo de
Etica e Conduta.

Ao relacionar-se com agentes externos, independentemente do tipo de
relacdo desenvolvida (com agentes publicos, mercado privado, concorrentes e
fornecedores), algumas recomendacdes e vedagdes devem ser seguidas, como se

delimita nos itens a seguir.

6.1.6.1. AGENTES PUBLICOS

O relacionamento entre os acionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negocios da GOETZE LOBATO
com agentes publicos deve sempre ser pautada pela boa-fé, com a necessidade
de respeito a transparéncia nestas relacoes.

Conforme j& apresentado no item 6.1.5. (Respeito as leis e enfrentamento

da corrup¢do — além daquilo que é exposto pela sua Politica Anticorrupgio e
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Antissuborno), destaca-se que é absolutamente vedado o oferecimento de

vantagem indevida a qualquer agente publico.

De todo modo, como serd exposto no item relativo a brindes e

lembrancas, é permitido o oferecimento de itens sem valor comercial expressivo

ou distribuidos a titulo de propaganda, cortesia ou divulgacdo de eventos

comemorativos, observando sempre a razoabilidade e a boa-fé.

Na relacdo com agentes publicos, todos os acionistas, administradores,

colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negocios da

GOETZE LOBATO devem observar as seguintes recomendacdes:

il.

iil.

No caso de exigéncia de qualquer vantagem indevida ou
proposta incompativel com os principios do presente Codigo de
Etica e Conduta por parte do agente ptiblico, o acionista,
administrador, colaborador e prestador de servico que atuam
internamente devem deixar clara a sua postura de nao
compactuar com oferecimento de qualquer tipo de vantagem
ilicita;

Na ocorréncia de qualquer ato ou omissao que venha a contrariar
o contido no presente Cédigo de Etica e Conduta, o acionista,
administrador, colaborador e prestador de servico que atua
internamente a GOETZE LOBATO deve comunicar imediatamente
o canal de dentncias da empresa e, quando for o caso, da
entidade ou 6rgao publico competente; e,

Na realizacao de fiscalizacoes das atividades da GOETZE LOBATO,
todos devem tratar os agentes publicos com cordialidade e

transparéncia.

Destaca-se que a integra da Politica Anticorrupcio e Antissuborno

complementa as especificagdes sobre como as relagdes entre os colaboradores e
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administradores da GOETZE LOBATO e os agentes publicos devem ser observadas.
As interagOes entre a GOETZE LOBATO e os agentes do mercado privado
também sao importantes para o desenvolvimento das atividades da COMPANHIA,

segundo as disposi¢oes expostas no topico seguinte.

6.1.6.2. MERCADO PRIVADO

A GOETZE LOBATO entende que todas as contratagOes realizadas pela
COMPANHIA devem ser pautadas por um procedimento de escolha imparcial,
decorrente das qualificagdes técnicas e profissionais do contratado. Isso visa a
garantir que a GOETZE LOBATO procure continuamente a melhor relagao entre
custo x beneficio.

A relacao da GOETZE LOBATO com seus fornecedores é determinante
para que ela alcance os seus objetivos, por meio do estimulo de relagoes
comerciais saudaveis, justas e éticas. A competividade é imprescindivel para que
a COMPANHIA possa oferecer aos seus clientes as melhores condi¢oes de mercado

e de negociagao.

Desse modo, o procedimento de contrata¢do e escolha dos prestadores
de servigos, fornecedores e parceiros de negocios € crucial para que a GOETZE

LOBATO atue de forma equanime, como se disciplina no topico a seguir.

6.1.6.3. PRESTADORES DE SERVICO, FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIO

Como ja destacado no item anterior, a GOETZE LOBATO objetiva que seus
prestadores de servico, fornecedores e parceiros de negocio conhecam as
disposicdes presentes neste Cédigo de Etica e Conduta e comprometem-se com
o respeito nas atividades da COMPANHIA.

A GOETZE LOBATO prioriza, em suas contratagdes, fornecedores e
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parceiros que estejam efetivamente alinhados com os seus objetivos comerciais e
éticos, e que compartilhem uma visao de responsabilidade social e sustentavel.

Assim, a GOETZE LOBATO busca contratar terceiros que acreditem nas
boas praticas empresariais. Para isso, a Companhia podera exigir um Termo de
Adesio e Responsabilidade por parte dos prestadores de servico, fornecedores e
parceiros de negocio, em especial aqueles considerados criticos para o negdcio.

A GOETZE LOBATO também desenvolveu e implementou a Politica de
Fornecedores, que estabelece os requisitos, procedimentos e objetivos do
procedimento de contrata¢ao de fornecedores da Companhia.

Antes de firmar parcerias estratégicas ou mesmo de efetivar contratos
de alto valor ou de consideravel risco (especialmente no caso de fornecedores
sensiveis), a GOETZE LOBATO podera realizar procedimento de due diligence (ou
verificagao interna) de integridade do potencial contratado ou parceiro, de modo

a checar os seguintes itens:

i.  Reputagao do potencial contratado ou parceiro;

ii. ~Conformidade juridica, técnica, ambiental, econdémica ou
financeira de forma compativel com o objeto da execugao do
contrato; e

iii.  Compatibilidade da expertise do contratado com o objeto

contratual a ser desempenhado.

O procedimento de due diligence poderd, ainda, ser aplicado durante a
fase de execucdo contratual, como forma de acompanhar as atividades do
fornecedor ou contratado, principalmente no caso de eventual descumprimento
das disposicdes previstas no presente Cédigo de Etica e Conduta.

As seguintes agOes junto aos prestadores de servigo, fornecedores e

parceiros de negdcio também sao recomendadas:
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a) Assegurar-se, sempre que necessario, de que ha clausulas
anticorrup¢ao nos contratos firmados pela GOETZE LOBATO;

b) Exigir o integral cumprimento das disposi¢des contratuais; e,

c) Certificar-se que todos os colaboradores venham observar as leis

e normativas pertinentes as suas atividades.

Por fim, destaca-se que todos os procedimentos de aquisi¢ao de bens,

servigos e materiais devem seguir a real necessidade da COMPANHIA.

6.1.6.4. CONCORRENTES

A protecao de um ambiente concorrencial competitivo e saudavel é um
dos fundamentos da atuac¢ao comercial da GOETZE LOBATO.

A GOETZE LOBATO estimula que todas as negociagdes com concorrentes
sejam sempre pautadas pela boa-fé, com a observancia da legislagao vigente e as
diretrizes internas da COMPANHIA. Além disso, os acionistas, administradores,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negdcios da
GOETZE LOBATO devem sempre recusar o recebimento de informagoes
confidenciais sobre os concorrentes, exceto no caso de obtencao de informacoes
decorrentes de parcerias ou contratos.

A constituicdo de consorcios licitatdrios/empresariais, parcerias
comerciais e a celebracao de contratos associativos sao permitidas, devendo ser
observadas as disposi¢des contidas na legislagio concorrencial e societdria
vigente. No entanto, ¢ imperativo que todas as interagdoes e agdes com
concorrentes sigam rigorosamente as normas de defesas da concorréncia e
conduta ética.

Ao se relacionar com concorrentes, os integrantes da GOETZE LOBATO
devem observar as normas de defesa da concorréncia, sendo vedadas as

seguintes condutas:
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il.

iil.

10.

Fixar precos com concorrentes para a participacao em um
procedimento licitatdrio;

Trocar informagdes sensiveis como pregos, propostas comerciais,
planos comerciais com os concorrentes.

Direcionar licitagao ou qualquer outro tipo de contratacao; e
Promover rodizio entre os concorrentes em contratacoes ou

licitacao.

Além da expressa vedagao as condutas descritas acima, apresentam-se

as seguintes situagdoes como forma de orientagdo geral a respeito da interacao

com 0s concorrentes:

1. SITUACAO 01 - Telefone ou video conferéncia: Em eventuais

conversas telefonicas ou eletronicas com empresas, as quais
caminhem para temas concorrencialmente sensiveis, o
representante da GOETZE LOBATO deve: (i) recusar-se a tratar do
tema e, (ii) desligar o telefone caso o interlocutor insista no
assunto. Ainda que participe apenas como ouvinte (conference
call), igual procedimento deve ser adotado. Neste caso, o agente
deve comunicar o desligamento, registrando em ata o motivo de

sua saida, quando possivel.

SITUACAO 02 - Reunides com concorrentes: No caso de os
encontros caminharem para temas concorrencialmente
sensiveis, o representante da GOETZE LOBATO deve adotar o

mesmo procedimento descrito no item anterior.



MA-CMP-001-CODIGODEETICA-03 (21fev2025)

6.1.7. PRESENTES E BRINDES

A oferta ou o recebimento de presentes e brindes constitui pratica

comum no ambito comercial. No entanto, em determinadas circunstancias, essa

pratica pode vir a ser prejudicial aos interesses da GOETZE LOBATO.

Deste modo, é proibido o oferecimento ou recebimento de brindes e

presentes com o objetivo de gerar no recebedor uma a¢ao que possa ser

interpretada como uma vantagem indevida ou como uma recompensa por

determinada acao ou omissao.

No caso da oferta ou do recebimento de presentes, devem ser

observadas as seguintes recomendagoes:

Brindes institucionais devem ser entendidos como lembrancas
esporadicas e de simples cortesia, distribuidos institucionalmente e
de forma generalizada, em épocas prdéprias ou em eventos
comemorativos, podendo ter a logomarca da GOETZE LOBATO.
Observar que os valores dos brindes ofertados e recebidos pela
Goetze Lobato nas suas relagdes com agentes publicos e privados
devem ser entendidos como razoaveis nao excedendo o limite
aproximado de 20% do salario-minimo nacional vigente. Eventuais
excecgOes poderao ser avaliadas pelo Comité de Compliance;
Observar que a troca de brindes deve estar relacionada as atividades
meramente institucionais;

Observar que ¢ vedado o oferecimento de brindes e presentes a
agentes publicos e privados que conduzem procedimentos de
contratagao, fiscalizam contratos em que a COMPANHIA figura como
CONTRATADA, durante os procedimentos de negociagao contratual e

de liberacao do empreendimento ou da atividade.
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A GOETZE LOBATO considera brinde institucional e sem valor comercial,
por exemplo: materiais de escritdrio, agenda, caneta, calendario, livros, canecas,
cadernos e demais brindes usualmente empregados para tais fins, desde que com

carater corporativo de fornecedores e prestadores de servigos.

Sempre que houver duvidas quanto ao oferecimento
ou recebimento de quaisquer brindes ou presentes, o

envolvido deve consultar, mesmo que de maneira

informal, o Comité de Compliance o qual avaliara a

situacdo caso a caso e orientara quanto as melhores

atitudes a serem adotadas.

6.1.8. CONFLITO DE INTERESSES E LEALDADE DOS INTERESSES DA GOETZE LOBATO

Os conflitos de interesses sao situagdoes que podem gerar duvida entre
eventuais beneficios individuais do acionista, administrador, colaborador e
prestador de servigo e os objetivos e valores institucionais da GOETZE LOBATO.

Todos os acionistas, administradores, colaboradores e prestadores de
servicos tém a obrigacdo de declarar imediatamente qualquer situagao que
configure um conflito de interesse ao Comité de Compliance. Além disso os
individuos que estiverem envolvidos em situagdes de potencial conflito devem
se abster de tomar decisdes relacionadas, assegurando que o processo decisorio
nao seja influenciado por interesses pessoais.

As situagoes de conflito de interesses podem se dar, por exemplo, em
razao da existéncia de relacionamentos pessoais entre agentes, lacos familiares
ou outras formas de influéncia, especialmente em questdes decisorias,
nomeadamente na drea de compras e suprimentos, em locais de obra e nos

relacionamentos com fornecedores — vide item 6.1.6.3 - Prestadores de servigo,
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fornecedores e parceiros de negdcio.
SituagOes configuradas como Conflito de Interesse

e Relacionamento Pessoais e familiares: Lacos familiares ou
pessoais entre os envolvidos em decisdes empresariais podem
criar situagdes em que a impercalidade esteja comprometida
especialmente em areas sensiveis como suprimentos e recursos
humanos.

e Interesses Financeiros: ParticipacOes financeiras em empresas
concorrentes ou fornecedoras que possasm afetar a
imparcializade das decisdes dentro da empresa.

E igualmente vedada a locagio de equipamentos e/ou veiculos de
propriedade direta ou indireta dos colaboradores e/ou prestadores de servigos
interno para qualquer empreendimento que a GOETZE LOBATO esteja executando.
O fato se torna mais grave se locado pelo colaborador ou prestador de servicos
interno para empreendimento que tal profissional esteja laborando e/ou atuando
como gestor dele.

A indicacdo de parentes para vagas de trabalho disponiveis na GOETZE
LOBATO é permitida, desde que ndo haja subordinacao direta entre o indicado e
o seu supervisor direto e/ou desde que aprovado pela diretoria da drea, devendo-
se seguir os procedimentos de contrata¢ao exigidos pela COMPANHIA.

Desta forma, importa reiterar que a GOETZE LOBATO nao tolera que
interesses pessoais se sobreponham e conflitem com os valores da empresa e
recomenda que sempre que houver possibilidade de ocorréncia de conflito, os
envolvidos se afastem do processo e comuniquem imediatamente o Comité de
Compliance da COMPANHIA.

Além disso, eventuais duvidas ou indagagdes que o acionista,
administrador, colaborador e prestador de servigo possam ter a respeito do tema

também devem ser remetidas ao Comité de Compliance da empresa.
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6.1.9. ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS

A GOETZE LOBATO respeita a participacgao politica e religiosa de todos
os seus colaboradores, administradores e acionistas. Contudo, a Companhia nao
permite a vinculacao de seu nome ou de suas atividades empresariais com essas
praticas.

Os colaboradores e administradores tém autonomia para o exercicio de
suas atividades politicas, devendo, em qualquer circunstancia resguardar a
GOETZE LOBATO de qualquer vinculagao politico-partidaria.

A GOETZE LOBATO nao realiza doagdes eleitorais ou politico-partidarias,
conforme a legislacdo atualmente vigente sobre o assunto. Ademais, ¢ também
vedada a oferta ou empréstimo/cessao de bens e produtos que possa configurar
contribuicao eleitoral.

Os administradores e colaboradores da GOETZE LOBATO poderao
realizar doagoes eleitorais com seus proprios recursos financeiros, observada a
normativa aplicdvel sobre o assunto, sem qualquer tipo de envolvimento ou

vinculo da Companhia com a sua participagao politico-partidéria individual.

6.1.10. ASSEDIO MORAL, SEXUAL OU VIOLENCIA PSICOLOGICA

A Goetze Lobato Engenharia S.A. adota uma postura de respeito,
dignidade e bem-estar para com todos os seus acionistas, administradores,
colaboradores e prestadores de servigos. Em nenhum caso sera admitido
qualquer tipo de discriminagao, violéncia fisica e/ou psicoldgica, assédio moral
e/ou sexual ou qualquer conduta que prejudique a saude fisica e/ou mental.

Na ocorréncia de qualquer das condutas descritas acima, € imperativo
o envio de comunicacdo ao Canal de Dentincias, a fim de que sejam tomadas as

devidas providéncias.
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6.1.11. SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A GOETZE LOBATO prima pela seguranca e pelo bem-estar de todos os
seus colaboradores. A COMPANHIA fornece os recursos, treinamentos e
orientagOes necessarias para que todos desenvolvam suas atividades da forma
mais segura possivel. A prevengao da ocorréncia de acidentes no ambiente de
trabalho é fundamental para a manutenc¢ao do bem-estar da COMPANHIA.

Para isso, as recomendacdes e orientacoes da COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO (CIPA) da GOETZE LOBATO devem ser

rigorosamente seguidas e conhecidas por parte de todos os seus colaboradores.

6.1.12. SAUDE MENTAL E BEM - ESTAR

A GOETZE LOBATO reconhece a importancia da satide mental e do bem-
estar de seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho equilibrado
e acolhedor. A Companhia fornece recursos e iniciativas voltadas para a
qualidade de vida, incentivando hdbitos saudaveis e a prevengao de riscos
psicossociais.

Dentre as agOes implementadas, destacam-se campanhas de
conscientizag¢do, incentivo a alimentagao saudavel, disponibilizacao de suporte
psicoldgico por meio de sessdes individualizadas, programas de capacitacao e
desenvolvimento profissional, incentivo as praticas esportivas e promogao de
eventos comemorativos, dentre outros. Além disso a Companhia oferece espagos
destinados ao descanso e ao lazer, garantindo um ambiente mais saudavel e
produtivo.

Todas essas iniciativas estao alinhadas a Politica de Satide e Bem-Estar

da Goetze Lobato.

6.1.13. COMPROMISSO COM O MEIO-AMBIENTE
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A existéncia de um meio-ambiente ecologicamente equilibrado é

essencial para garantir a sustentabilidade das operacdes da GOETZE LOBATO.

Assim, a consciéncia ambiental deve estar presente em todos os acionistas,

administradores, colaboradores e prestadores de servicos internos a empresa,

gerando agOes sustentavel que garantem a preservacao ambiental.

Por isso, os acionistas, administradores, colaboradores e prestadores de

servigos internos a GOETZE LOBATO devem observar as seguintes recomendagoes

quanto a conservagao e protecao ambiental:

il.

111,

10.

vi.

Preservar o meio-ambiente no desenvolvimento das obras e
servicos de engenharia, com precaugao, planejamento e
diligéncia no manejo dos recursos naturais;

Observar a legislagao ambiental aplicavel sobre a atividade a ser
executada e/ou empreendimento;

Verificar, antes do inicio de qualquer empreendimento e quando
aplicavel ao contrato, a situagdo ambiental e o licenciamento
administrativo do local de obras;

Realizar o devido licenciamento ambiental e Estudo de Impacto
Ambiental (EIA), quando necessario ou exigido pelo Edital ou
caso previsto no contrato como de responsabilidade da GOETZE
LOBATO, conforme a natureza das atividades envolvidas;

Buscar empregar, sempre que possivel, as solugdes da
construcao civil de menor impacto ao meio-ambiente;

Utilizar de modo consciente os recursos naturais existentes no
ambiente de trabalho, evitando o desperdicio no consumo de

agua, energia elétrica, combustiveis, entre outros.

A GOETZE LOBATO acredita que a sustentabilidade deve ser um valor corporativo

presentes em todas as fases dos projetos e operagoes, desde o planejamento até a
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execugao. Estamos continuamente em busca de alternativas que minimizem

nosso impacto ambiental e promovam o uso responsavel dos recursos.

6.1.14. OBSERVACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A GOETZE LOBATO assume o firme compromisso de observar e adotar as

premissas a seguir relacionadas, em perfeito atendimento a legislacao vigente,

nacional e internacional, ao seu Programa de Compliance e demais normativas

internas e externas, relacionadas aos temas pertinentes, adotando instrumentos

que visem assegurar igual comportamento dos terceiros subcontratados e

parceiros comerciais. Neste sentido é determinante que, no desenvolvimento de

suas atividades, os colaboradores e prestadores de servigos deverao observar as

premissas elencadas em sua Politica de Compromisso de ESG que, dentre outras,

determina o que segue:

i.

il.

1ii.

iv.

Conduzir suas atividades em respeito as convengdes e aos
tratados internacionais de Direitos Humanos, combatendo a
discriminacao em todas as suas formas;

Respeitar a diversidade, sem tolerar qualquer tipo de
discriminagao por raga, etnia, sexo, cor, idade, orientacdo sexual e
identidade de género;

Combater a escravidao e o trafico de pessoas na condugao dos
negocios da organizacao, inclusive através da execugao das
proprias atividades empresariais, de forma a respeitar e apoiar a
protecao dos direitos humanos;

Adotar ac¢des visando conciliar a vida pessoal e profissional dos
seus colaboradores;

Nao tolerar qualquer tipo de tratamento desumano, cruel e

degradante, assédio moral, psicoldgico ou sexual e agressao fisica
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Vi.

Vii.

Viii.

iX.

xi.

Xii.

xiil.

Xiv.

XV.

XV1.

e verbal;

Assegurar o acesso a mecanismos de dentncias e reclamagao
sobre eventuais violagdes aos direitos humanos;

Nao empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao empregar menor de dezesseis anos,
exceto na condicao e aprendiz;

Nao apoiar o trabalho forcado e/ou escravo, especialmente
aqueles considerados ilegais e que envolvam restricdes a
liberdade do trabalhador;

Nao reter de forma ilegal e arbitraria qualquer tipo de documentos
dos funcionarios;

Propiciar ambiente de trabalho seguro, fornecendo equipamentos
de protecdo individual e coletivo e, ainda, propiciando os devidos
treinamentos;

Respeitar o direito dos funciondrios de associarem-se a sindicatos
e negociar coletivamente;

Nao permitir comportamento sexual coercitivo; combater
qualquer tipo de discriminacao em nossas relagdes institucionais
com clientes, colaboradores, institui¢des, governos e sociedade,
assegurando as possiveis sangdes para comportamentos
inadequados e contrarios ao ora estabelecido;

Disponibilizar seus valores, premissas e demais itens de seu
Programa de Compliance a toda a forca de trabalho, incluindo
eventuais analfabetos e, neste caso, através do video institucional;
Coibir a punigao corporal, psicoldgica, fisica ou verbal. Vedar
qualquer tipo de assédio moral;

Cumprir a legislacao trabalhista pertinente, em especial no que
tange a jornada de trabalho, descanso e horas suplementares;

Assegurar que os saldrios sejam compativeis com a pratica de
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XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XX1V.

XXV.

mercado, respeitando os ditames da Convencao Coletiva de
Trabalho do local de prestacao de servigos do colaborador;
Adotar em suas relagdes trabalhistas as diretrizes e compromissos
estabelecidos pela Declaracao Universal dos Diretos Humanos;
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico;
Organizacao das Nagoes Unidas; Organizacao Internacional do
Trabalho e demais normativas e legislagio nacional e
internacional pertinentes;

Cumprir as premissas estabelecidas pela Lei Geral de Protecao de
Dados em suas relagoes trabalhistas, comerciais, empresariais,
fornecedores, prestadores de servigos e com terceiros envolvidos
direta ou indiretamente com a Companhia;

Cumprir e fazer cumprir com o estabelecido nos pilares de seu
Programa de Compliance (Cédigo de Etica e Conduta e respetivas
politicas; Regimento Interno e Sistema de Gestao Integrada);
Respeitar as normas técnicas, os conceitos e boas préticas da
engenharia, aplicados as construgdes de obras;

Buscar exceléncia em qualidade, seguranca, meio ambiente, satide
e recursos humanos, atuando como instituicdo geradora de
riqueza e empregadora de mao-de-obra, inserida em mercado
competitivo com espirito empreendedor e comprometida com
responsabilidade social;

Respeitar o interesse publico, a livre concorréncia de mercado e as
leis nacionais na execugao de obras publicas;

Buscar a preservacao da ordem juridica;

Enfatizar a distingdo entre interesses pessoais e profissionais na
conduta dos diretores e colaboradores;

Adotar a valorizagdo dos colaboradores pelo seu mérito e

engajamento com os principios da companhia;
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XXVI.

Valorizar a responsabilidade socioambiental como principio
fundamental da companhia e buscamos sua difusao junto aos

colaboradores e parceiros.

6.1.15. REGRAS DE OURO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

As Regras de Ouro do Compliance da GOETZE LOBATO fazem parte dos

pilares e referéncias de conduta que sustentam nossa cultura de integridade, ética

e conformidade. Elas devem ser praticadas e refletidas em todas as agdes e

tomadas de decisao, no intuito de garantir que a empresa atue com

responsabilidade e dentro dos padroes de governanga.

Portanto, os acionistas, administradores, colaboradores e prestadores

de servicos internos a GOETZE LOBATO devem seguir as seguintes regras:

1.

ii.

1ii.

iv.

Vi.

Vii.

Pratique o Cédigo de Etica e Conduta: Baseie suas agdes e decisdes
nos valores e principios éticos do Cédigo de Etica e Conduta da
GEL. Consulte o coédigo regularmente e adote- o como guia para
lidar com dilemas ou situacOes diarias.

Treinamentos: Participe de todos os treinamentos de Compliance
Politicas: Integre-se com todas as politicas e procedimentos da
GEL.

Denuncie: Utilize o Canal de Denuncia para relatar qualquer
comportamento suspeito ou violacdo que nao represente as
diretrizes.

Evite Conflitos: Nao permita que interesses pessoais influenciem
decisdes profissionais. Declare potenciais conflitos assim que
identificados.

Proteja  informagdes: Mantenha confidencialidade das
informacoes sensiveis e nao as compartilhe indevidamente

Seja Transparente: Mantenha a transparéncia em todas as suas
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agoes e interacoes.
viii. Busque Orientagoes: Quando em duvida sobre uma questao de
Compliance, busque orientagdo através de algum membro do
Comité do Compliance
ix. Respeite a diversidade: Trate todos com respeito e equidade,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e ético
x. Lidere pelo Exemplo: Seja um modelo de comportamento ético,
incentivando colegas a seguirem as normas e valores da GEL.
A pratica das Regras de Ouro fortalece nosso alinhamento com os
valores da Companhia, assegurando que nossas responsabilidades como acionista,

administrador, colaboradores e prestadores de servicos sejam exercidas.

7. MECANISMOS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance baseia-se na ampla possibilidade de
comunicagao entre os responsaveis pela gestdo dos mecanismos de integridade
da GOETZE LOBATO e o0s demais interessados em contribuir com seu
aperfeicoamento, bastando para isso que seja feito contato com qualquer dos
agentes do Comité de Compliance.

Para garantir o bom funcionamento do Programa de Compliance é
essencial para que todos os acionas, administradores, colaboradores e
prestadores de servigos tenham acesso claro e facil aos mecanismos de

comunicacao e denuncia.

7.1. SUPERVISAO DO PROGRAMA

A gestao do Programa de Compliance da GOETZE LOBATO é de

responsabilidade do Chief Compliance Officer, designado pelos acionistas.

s

E de responsabilidade do CCO em conjunto com o Comité de
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Compliance da GOETZE LOBATO o acompanhamento e a fiscalizacdo do
cumprimento das recomendagodes, vedagdes e determinagdes do Cddigo de Etica
e Conduta.

Por sua vez, os diretores da COMPANHIA tém funcdo relevante na
difusdo das regras de compliance adotadas pela GOETZE LOBATO, evitando que
situagoOes de irregularidades ocorram no ambito de suas respectivas areas de
gestao.

Observa-se que todos os acionistas, administradores, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negodcios devem ter
conhecimento sobre as regras do Cédigo de Ftica e Conduta e das Politicas de

Compliance da COMPANHIA.

7.2.  VIOLACAO AO CODIGO - DISPONIBILIZACAO DE CANAL DE DENUNCIAS

Para garantir o efetivo cumprimento das disposigdes do Cddigo de
Etica e Conduta, bem como dos demais mecanismos de compliance e integridade,
a GOETZE LOBATO disponibiliza canais de dentncia de irregularidades, abertos e
amplamente divulgados a colaboradores e terceiros, além de mecanismos
destinados a protecao de denunciantes de boa-fé.

A GOETZE LOBATO disponibiliza canais de denuncias a todos os
interessados em colaborar com dentincias, sugestdes, colaboracdes ou criticas .
Os acionistas, administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servigo e parceiros de negdcios da GOETZE LOBATO poderao utilizar os canais de
dentincia do Programa de Compliance, os quais asseguram, caso necessario, o total
anonimato para solucionar duvidas ou comunicar quaisquer violagdes deste
Codigo ao Comité de Compliance.

Os canais de denuincia sdo fundamentais nao apenas para identificar
irregularidades, mas também para promover um ambiente de transparéncia e

responsabilidade dentro da Companhia. Caso alguém tome conhecimento de
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comportamentos que afetem a ética, seguranca e valores, podera utilizar diversas
opg¢Oes para realizar a dentincia.
Ressalta-se que os Canais de Dentncias da GOETZE LOBATO sao:

» Canal Externo: Considerando que a empresa terceira, prestadora deste
servico, podera ser substituida, se entendido necessario, nao sera citada
neste Codigo, porém, a GOETZE LOBATO assume o compromisso de
divulgar amplamente este canal.

E-mail: compliance@gel-eng.com.br

> www.gel-eng.com.br

Fone: +55-41-32854040

Caso o interessado nao se sinta confortavel para fazer contribuigdes por
meio dos canais disponibilizados pela GOETZE LOBATO, os membros do Comité
de Compliance estao disponiveis para receber dentincias, sugestdes ou
colaboragdes, de forma pessoal ou por meio de qualquer mecanismo de
comunicacao.

Incentiva-se que todos os interessados em contribuir com os
mecanismos de dentincia da GOETZE LOBATO nunca reportem fatos incorretos ou
inveridicos.

A GOETZE LOBATO mantém uma politica de nao retaliacdo, garantindo
que qualquer pessoa apresente de boa-fé dentincia ou queixa sobre a eventual

violagao aos principios ou aos compromissos assumidos neste Cédigo.

7.3. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance da GOETZE LOBATO ¢ a instancia responsavel
pelo monitoramento continuo do Programa, recebimento das denuncias e
contribuicoes realizadas aos mecanismos de integridade da COMPANHIA.

Os integrantes do Comité poderao ser indicados pelos Administradores
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e aprovados pelo Conselho de Administracao da GOETZE LOBATO. O 6rgao é
integrado por funciondrios e/ou representantes indicados pela Administracao da
empresa e aprovados pelo Conselho de Administracao, composto por 3 (trés) a 7
(sete) membros.

O Comité de Compliance tem como finalidade a promogao e divulgacao
das normativas internas de conformidade na GOETZE LOBATO. Ademais, o Comité

também terd como responsabilidades:

i.  Oesclarecimento e a solugao de duvidas ou de conflitos na interpretagao do
Codigo;
ii. A decisdo sobre as dentincias recebidas pelos mecanismos de dentncia;

iii. A fiscalizac¢ao sobre as vedagOes, orientagdes e instrugdes do Cdodigo;

iv. A condugao de investigacdes internas que vierem a ser designadas pelos
administradores da COMPANHIA;

v. O reporte aos Administradores e/ou ao Conselho de Administracao da
GOETZE LOBATO sobre o desenvolvimento das atividades de sua
competéncia; e,

vi. A propositura de atualiza¢des dos documentos integrantes do Programa de

Compliance.

O Comité possui como compromisso a preservagao da identidade de
todos aqueles que tragam contribuicdes e relatos de situagdes de nao

conformidade, tal como demonstrado no item a seguir.

7.4. GARANTIA DE ANONIMATO E CONFIDENCIALIDADE

Serao garantidos o anonimato e a confidencialidade as colaboragdes que
forem realizadas para o Comité de Compliance , ante a relevancia e importancia

destas informacoes.
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Sob nenhuma hipdtese as informagdes prestadas ao Programa de
Compliance serao utilizadas contra aquele que vier a colaborar, reiterando-se a
garantia da politica d nao-retaliacaio pelo oferecimento espontaneo de
contribuigoes.

Para tanto, a COMPANHIA incentiva a utilizacao dos Canais de Dentincia

da GOETZE LOBATO.

7.5. INVESTIGACOES INTERNAS

A GOETZE LOBATO podera promover investigagdes complementares,
quando for o caso, para apurar as dentincias ou contribuigdes recebidas pelo
Programa de Compliance. Tais investigacdes podem ocorrer tanto para averiguar
possiveis irregularidades quanto para garantir a conformidade com as politicas
internas e regulamentos.

O Comité de Compliance podera realizar diligéncias investigativas para
averiguar eventuais irregularidades ou situa¢does de nao-conformidade, sempre
que entendido necessario.

No exercicio de suas fungdes o Comité de Compliance devera observar
os preceitos de discricao, sigilo, profissionalismo. A integridade do processo é
fundamental para efetividade das investigagcOes, o que implica que todas as
partes envolvidas sejam tratadas com o devido respeito e imparcialidade.

E imprescindivel que o direito de defesa de todo envolvidos no
processo de investigacdo seja respeitado em todas as fases da apuracao e a
imparcialidade para avaliar as situagdes que exigem a devida apuracao dos fatos

trazidos ao Comité.

7.6. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A GOETZE LOBATO adotara as medidas disciplinares cabiveis para os

colaboradores, administradores e acionistas que venham a cometer ato que
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comprometa a imagem da empresa, ou mesmo venham a transgredir o presente
Cddigo, seja por meio de agdes ou omissoes.

Nao sera admitido qualquer tipo de retaliacdo aos integrantes da
GOETZE LOBATO ou terceiros que venham a contribuir com os mecanismos de
Compliance e integridade da Companhia.

As medidas que podem ser adotadas pela GOETZE LOBATO serao
analisadas caso a caso levando- se em conta diversos fatores como gravidade,
dolo e lesividade da conduta. As penalidades podem variar de adverténcias,
acOes corretivas, suspensoes até o desligamento do colaborador.

No caso de violagao aos preceitos do presente Coddigo por fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros de negdcios da GOETZE LOBATO, as medidas a
serem tomadas deverdo ser definidas caso a caso pelo Comité de Compliance,

podendo, a depender da situagdo concreta, levar ao encerramento da relagao.

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado em janeiro de 2020
de maneira unanime pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria da
GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A.

O presente Cédigo de Etica e Conduta entrou em vigor na data
31/01/2020.

Na data de 21 de fevereiro de 2025 este Codigo foi revisado, passando

a valer sua revisao 03

O Chief Compliance Officer, amparado pelo Conselho de
Administracdo da GOETZE LOBATO, tem o compromisso de assegurar a
efetividade do Programa de Compliance, com a atualizagao e o refor¢o de seu

contetdo nas questdes relativas a ética e a conformidade da Companhia.
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TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE AS NORMAS DE COMPLIANCE
E ANTISSUBORNO DA GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A.

( ) Colaborador ( ) Administrador ( ) Fornecedor ( ) Parceiro de negocio

Eu, (nome completo), em
nome da (razao social, quando aplicavel),
declaro ter lido e compreendido o Cédigo de Etica e Conduta da
GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A., assumindo o compromisso de
cumprir fielmente as suas disposigoes.

Declaro, ainda, que, caso tome conhecimento de quaisquer
informacoes que constituam violagao ao Cddigo de Etica e Conduta,
a Polica Anticorrupgao e Antissuborno e/ou as demais politicas da
COMPANHIA, informarei imediatamente ao Comité de Compliance da
GOETZE LOBATO, por meio dos canais especifico do Programa, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

(Local), de de 20___ (Data)

Assinatura



