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1. APRESENTACAO

1.1 Mensagem da Lideranca

1.2 Sobre o Relatorio

GEL

GOETZE LOBATO ENGENHARIA S.A.
.

TRABALHO DECENTEE
CGRESCIMENTO
ECONOMICO

o



1.1 MENSAGEM
DA LIDERANCA

No ano de 2025, enfrentamos grandes
desafios e, acima de tudo, celebramos
conquistas que reforcam a solidez da
Goetze Lobato Engenharia. Aproximamo-
nos da marca de R$ 1 bilhdo de producao,
ampliamos nossa atuagao em novos
segmentos e consolidamos uma presenca

cada vez mais forte no Brasil e no exterior.

Esses resultados refletem a forga do nosso
time, a confianca construida com clientes
e parceiros e uma estratégia consistente,
guiada por eficiéncia, inovacéo,
exceléncia técnica e responsabilidade.

Para nés, sustentabilidade é um
compromisso pratico: esta é a
forma como tomamos decisodes e
executamos nossas obras, buscando
equilibrio entre resultado, segurancga,
integridade e respeito as pessoas, as
comunidades e ao meio ambiente.

Temos clareza de que sempre ha espaco

para evoluir, e € com essa postura, de

ouvir, aprender e melhorar, que seguimos
fortalecendo nossa governanga e incorporando
inovacéo ao desempenho operacional,

com foco em engenharia, produtividade,
previsibilidade, qualidade de entrega e
melhoria continua de processos.

Em 2025, saneamento e energia continuaram
em destaque. No saneamento, destacamos a
inauguragao da ETE Barra, no Rio de Janeiro,
os avancos consistentes da ETE CIC Xisto, no
Parana — obra que foi retratada em video
exibido na COP30 como case de investimento
sustentavel — e a continuidade de contratos
relevantes em Sao Paulo, abrangendo obras
lineares e localizadas. Neste estado reforcamos
nosso compromisso com eficiéncia e menor
impacto urbano por meio de investimentos em
equipamentos importados, de alta tecnologia,
para a execugao de MND (Métodos Nao
Destrutivos), elevando produtividade, precisao
e seguranga. Também seguimos avang¢ando
com obras de saneamento na Republica da
Argentina e na Republica do Panama.

Em 2025, a Goetze Lobato avangou de forma
consistente, com destaque para a contratacao
de projetos estratégicos. Entre eles, ressalta-se
o contrato de retrofit de plantas de tratamento
de esgoto e agua na Baixada Santista (SP),
reforgando a atuagdo da Companhia junto a
SABESP e sua contribuicdo para a ampliacéo e
modernizagao da infraestrutura de saneamento
no estado de Sao Paulo.

Em energia, mantivemos ritmo acelerado na
construgao de hidrelétricas e na implantagao
de um complexo fotovoltaico, além da
entrega de importantes parques edlicos, com
responsabilidade pelos BOPs civil e elétrico.
Nesse segmento, tivemos um reconhecimento
que simboliza a relevancia da nossa atuagao:
fomos homenageados entre os “100

Mais Influentes da Energia”, na categoria
Infraestrutura (Ecossistema Full Energy / Grupo
Midia) — um mérito de todo o time da GEL.

Em infraestrutura, avangcamos em frentes
estratégicas, como a entrada na reta final

da Ponte de Guaratuba, além da retomada
de atuacédo em areas como portos, gasodutos
e oleodutos.



Na agenda ESG, 2025 também foi
marcado por iniciativas que reforcam
nossa cultura e sustentam o crescimento
com responsabilidade: o fortalecimento
do programa de trainees, com um
processo de selecdo que envolveu mais
de 300 candidatos em nivel nacional,

0 avango do sistema de avaliagdes

de desempenho e de capacitacao de
colaboradores, que comporao o plano
de carreira, em fase de reestruturacao;
acdes continuas de incentivo ao esporte
e a saude dos trabalhadores; avancgos
em inovagao nas obras e no ambiente
corporativo — com palestras focadas
em felicidade corporativa e inteligéncia
artificial, e um comité de inovacao
dedicado a revisar sistemas e processos
— além de acgdes sociais e ambientais na
sede e em todos os empreendimentos
conectadas as realidades locais.

O ano marcou um avanco relevante

com a conquista da certificagao

do nosso Sistema de Gestéo de
Compliance, ISO 37001 (Sistema de
Gestao Antissuborno), reforgando o
compromisso da Goetze Lobato com
integridade, transparéncia e prevengao
de riscos em suas relagbes com clientes,
parceiros, fornecedores e prestadores
de servigos. Além disso, mantivemos a
disciplina de auditorias e a conformidade
do nosso Sistema de Gestéo Integrado,
com a manutencao da ISO 9001 e do
SIAC (PBQP-H) nivel A, a continuidade
das certificacbes 1ISO 14001 e ISO 45001,
e a manutencéao da certificacdo GPTW,
que reforcam nossa busca permanente
por exceléncia e responsabilidade.

Para garantir consisténcia,
comunicacao e alinhamento
estratégico em toda a forca de
Trabalho, mantivemos uma rotina
robusta de governanga por meio

de féruns e reunides regulares

em diferentes niveis — conselho,
diretorias, areas de apoio e operacao
— acompanhando resultados

e direcionando prioridades.

Esse caminho também foi reconhecido
externamente em 2025: a Goetze
Lobato Engenharia conquistou o 3°
lugar no GRI Awards Infrastructure
Brazil 2025, na categoria Prémio
Gente e a Ponte de Guaratuba recebeu
o Prémio Melhores e Maiores Obras
2025, do Instituto de Engenharia (em
parceria com a ConVisdo CNC), na
categoria Ponte Rodoviaria.

Nada disso seria possivel sem o
empenho de nossos acionistas,
conselheiros e diretores — e,
principalmente, dos nossos mais
de 2,5 mil colaboradores, que
sustentam diariamente nossa
entrega com competéncia,
resiliéncia e espirito de equipe.
Este Relatério apresenta, com
transparéncia, Nnossos compromissos,
resultados e aprendizado no ultimo
ano. No préximo seguiremos
avancando com o0 mesmo proposito:
desenvolver engenharia com
exceléncia, crescer com integridade,
proteger pessoas, inovar com
responsabilidade e gerar impacto
positivo nos territérios onde atuamos.

ALEXANDRE MICHALAK
SENDESKI

Diretor Geral




1.2 SOBRE O RELATORIO

A Goetze Lobato Engenharia S.A. apresenta
o seu Relatério de Sustentabilidade que reune
o legado, os aprendizados e as metas que
orientam o futuro da companhia. Esta edi¢cao
refere-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025.

A metodologia de consolidagao é uniforme em
todo o relatdrio, aplicada em conformidade
com a Global Reporting Initiative (GRI) a todos
os conteudos e temas materiais, refletindo o
desempenho ambiental, social e de governanga
(ESG) da companhia.

O relatério é publicado anualmente, com

a participacao de diversas areas da GEL
Engenharia na coleta e validagao das
informagdes. A equipe de ESG conduz a gestéao
e organizagao dos dados, que sao avaliados e
aprovados pelo mais alto 6rgdo de governanga,

responsavel pela definicdo dos temas materiais.

Esse processo contribui para que as
informacgdes representem, de forma
consistente, as praticas, compromissos e
resultados da companhia, assegurando a

transparéncia e a confiabilidade ao relato.

O relatoério contempla exclusivamente
as operacoes, projetos e atividades

sob gestao direta da Goetze Lobato
Engenharia S.A. A GEL reconhece a
sustentabilidade como um direcionador
para o futuro e busca evoluir
continuamente na qualidade, clareza

e confiabilidade das informacdes
divulgadas, com avangos na integragao
entre areas, no aprimoramento dos seus
processos integrados e no fortalecimento
da atuacédo do mais alto 6rgéo de
governanga no relato de sustentabilidade.

Perguntas ou
esclarecimentos sobre
o relatério podem ser
encaminhados para:

esg@gel-eng.com.br
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Sede administrativa
da Goetze Lobato
Engenharia S.A.,
localizada em Curitiba/
PR e conta com
15.586,91 m2.
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2.1 PERFIL
ORGANIZACIONAL

GRI 2-1, 2-6

A Goetze Lobato Engenharia S.A.

foi fundada em 1983 em Porto
Alegre (RS), porém iniciou suas
atividades em 1991, em Curitiba
(PR). A companhia acumula mais de
trés décadas de atuacio no setor de
infraestrutura, em obras de grande
porte no Brasil e no exterior.

Os principais segmentos de atuagéao
da GEL Engenharia compreendem
saneamento basico (abastecimento
de agua, coleta e tratamento de
esgoto), geragao de energia renovavel
(edlica, solar, hidrelétrica e PCHs),
infraestrutura logistica e mobilidade
(pontes, rodovias e obras de arte
especiais), obras industriais, 6leo e
gas, mineragao e empreendimentos
de alta complexidade.

Sua atuagdo abrange todas as
etapas dos projetos, desde a
engenharia e desenvolvimento
executivo até a implantacao,
comissionamento, operagao
assistida, manutencao

e apoio operacional dos
empreendimentos.

A identidade estratégica da
GEL é composta por principios
e resultados esperados, que
orientam o comportamento

de colaboradores, gestores e
diretores, estabelecendo os
limites que norteiam a atuagao
empresarial. Os quatro principios
expressam 0S COmpromissos
fundamentais assumidos pela
companhia:

Uma empresa s sobrevive com
lucratividade, obtida a partir do respeito
aos limites contratuais e legais firmados.

ol
e 2

A responsabilidade de ser criterioso

nas tratativas e cumprimento do que

seja combinado, como alicerce de uma
imagem positiva, interna e externamente.

Obstinagéo na melhoria dos
resultados financeiros.

Cumprimento dos
compromissos assumidos.




—_———— e

i o e e
o P i e e s e s
G777 77 0O it h h ia d lacs = 1 A
IIIIE 5 respeito ao ser humano e a harmonia das relagées s&o e e e

(LT S ; 74 - 4
4 AL fundamentais para a boa produtividade e a saude fisica e mental,

por isso, o desrespeito profissional e a perda de energia com
conflitos desnecessarios nao se justificam no ambiente de trabalho.

Valorizacdio das pessoas e do ambiente de trabalho.

A pratica da boa engenharia, incentivando solu¢des inovadoras

e de qualidade, que agreguem valor a GEL e ao cliente.

Foco na melhoria de métodos construtivos

consistentes, técnica e economicamente.
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TRAJETORIA |

o o6 o 1996 o 2000

Constituicdo da GEL Engenharia Periodo de consolidagcdo da atuagao no setor de saneamento, marcado
Ltda. em Porto Alegre (RS) pela ampliacdo da capacidade operacional por meio de novos contratos
estratégicos, investimentos em estrutura propria e fortalecimento dos

processos de gestédo, culminando na obtengdo da certificagao 1ISO 9001.

N\
1991 a 1995 2001 a 2005

Inicio efetivo das operagdes em Curitiba (PR), com a Diversificagdo das atividades, com ampliacdo da
consolidagao dos primeiros contratos de relevancia nos atuacao em obras de abastecimento de agua,
setores publico e privado, incluindo projetos vinculados ao ingresso no setor de mineragao e execugao de
programa PROSEGE e a entrada da Companhia no segmento de empreendimentos voltados a Petrobras, inicio
saneamento. O periodo também marcou a transi¢do societaria de contratos relacionados a implantacao e

para Goetze Lobato Engenharia Ltda., fortalecendo sua estrutura canalizagao de redes de gas natural, ampliando
e posicionamento no mercado de engenharia e infraestrutura. sua presencga no segmento de 6leo e gas.

A trajetdria da Goetze Lobato € marcada por crescimento continuo, diversificacdo de areas de atuacao e expansao geografica no
decorrer das décadas. Da consolidacdo no mercado nacional a participagdo em projetos internacionais, a Companhia acumulou
experiéncias relevantes em saneamento basico, geracdo de energia, mobilidade e logistica, obras industriais e empreendimentos

de infraestrutura de alta complexidade. A linha do tempo acima apresenta os principais marcos dessa evolug¢ao, com destaque
para obras, clientes e localidades que contribuiram para o reconhecimento da GEL no setor de engenharia.




¥ 2006 a 2010

Expansao da atuagcdo em projetos de grande
porte e elevada complexidade técnica, com
destaque para empreendimentos de automacao,
participagcdo no Projeto Rio Tieté/Sabesp; novos
contratos estratégicos junto a Petrobras e
execucao e operacao da ETE Serraria para o
DMAE/RS, reforgcando a expertise no segmento
de saneamento e operagao de sistemas

de tratamento. A GEL foi reconhecida pela
Petrobras com o Prémio Parceria Responsavel,
premiag¢ao nacional em Qualidade, Segurancga,
Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

0 2016 o 2020

Periodo marcado pela transformacéao societaria da Goetze

Lobato Engenharia S.A., reforgcando sua estrutura de governancga

e capacidade de expansao. A Companhia iniciou sua atuagao
internacional com a abertura de sucursais na Argentina e no Panama,
celebrando contratos relevantes em ambos os paises e ampliando
sua presenc¢a no mercado latino-americano. O ciclo também foi
marcado pelo desenvolvimento de modelos contratuais inovadores,
incluindo contratos de locacéo de ativos, consolidando uma nova fase
de crescimento, diversificagédo e internacionalizagdo dos negocios.

Periodo de fortalecimento da governanca
corporativa, reestruturacdo empresarial e
consolidagéo de sua identidade estratégica.

A GEL ampliou sua atuagdo no segmento de
energias renovaveis, estruturou formalmente

seu Programa de Compliance e iniciou uma fase
de expansdo em contratos privados de grande
porte, com destaque para projetos desenvolvidos

junto a Norte Energia S.A. e outros importantes
players dos setores de energia e infraestrutura.

Reestruturacdo empresarial, fortalecimento da atuacao
internacional e expansao de sua presenga nos segmentos de
saneamento e energia. A GEL ampliou sua carteira de clientes
privados, consolidou sua atuacdo em empreendimentos de
geragao de energia — incluindo projetos solares — e reforgou
sua posicao em obras de infraestrutura de alta complexidade.
O ciclo também foi marcado pela obteng¢ao das certificagcbes
ISO 14001, ISO 37001 e ISO 45001, além da publicagcao

do primeiro Relatério de Sustentabilidade da Companhia,

refletindo a evolugéo de suas praticas de governanca,
integridade, seguranga e gestao socioambiental.

15
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ATUACAO |

Com décadas de experiéncia e um
portfélio diversificado, a Goetze Lobato
Engenharia é referéncia em solugdes de
infraestrutura para clientes publicos e
privados no Brasil € no exterior.

A companhia atua em duas modalidades
de projetos: nos tradicionais, abrangendo
engenharia, construgao e entrega de
empreendimentos; e nos estruturados, por
meio de parcerias publico-privadas (PPP)
e locacao de ativos, com responsabilidade
pela captacao de recursos e
financiamento de todo o CAPEX,
especialmente no setor de saneamento.

A base de clientes inclui 6rgaos
governamentais, concessionarias

de servicos publicos, bem como
desenvolvedores de energia, grupos
empresariais e investidores institucionais.

Em todas as frentes, sao
adotados padrdes rigorosos
de qualidade e seguranca em
conformidade com normas
nacionais e internacionais,
com investimentos continuos
em tecnologia, capacitacao
de equipes e aprimoramento
das metodologias de gestéo.

A atuacao da companhia se
estende além do Brasil, com
execucgao de projetos na
Republica do Panama, além
de presenga comercial em
outros paises da América,
conforme ilustrado no mapa.

Paises com projetos
em execugao (2025):

BRASIL (13 contratos)
PANAMA (2 contratos)
ARGENTINA (4 contratos)

Paises com atuacao
comercial (participagao
em propostas publicas):

PARAGUAI

BOLIVIA

COLOMBIA

COSTA RICA

EQUADOR

HONDURAS

PERU

REPUBLICA DOMINICANA
URUGUAI




GEL

REPUBLICA
HONDURAS DOMINICANA
I COLOMBIA
COS('!‘A
RICA m
PANANIA m m BRASIL
2 Contratos
13 Contratos
EQUADOR

PERU

BOLIVIA

PARAGUAI

ARGENTINA W

4 Contratos

URUGUAI
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CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da Goetze Lobato compreende o conjunto de atividades e partes envolvidas nos processos da companhia,
desde fornecedores, prestadores de servigos e parceiros estratégicos até os clientes finais. O mapeamento dessa cadeia
permite coordenar processos, identificar vantagens competitivas e assegurar a entrega de projetos complexos e de longo prazo.

O downstream engloba os agentes

e mercados para os quais a GEL
Engenharia entrega valor. A companhia
mantém relagdes com clientes publicos
e privados, operadores de sistemas

de saneamento e energia e

parceiros estratégicos.

Além da cadeia de valor tradicional,

a competitividade e a viabilizagao de
projetos de longo prazo da GEL dependem
de relagbes estratégicas complementares
e de uma atuacéao integrada com
diferentes agentes do mercado. Em
parceria com fundos de investimento e
instituicdes financeiras, a Companhia pode
estruturar empreendimentos intensivos
em capital, incluindo PPPs, concessodes e
modelos de locagao de ativos.

A atuagao conjunta com escritorios
especializados proporciona suporte
técnico e juridico em temas relacionados
a infraestrutura, contratos de longo prazo,
regulagéo, estruturagao societaria e
modelagens complexas de negocios. Ja a
integracdo com fornecedores estratégicos
fortalece a competitividade em licitagoes,

impulsiona o desenvolvimento
de solucdes técnicas inovadoras
e amplia a capacidade de
entrega de propostas com
elevado valor agregado.

As relagdes com empresas

de engenharia, projetistas e
consultorias técnicas também
desempenham papel relevante
no desenvolvimento antecipado
de solucdes, na otimizacéo de
engenharia e na elaboracgéo
de propostas técnicas
diferenciadas, contribuindo
para maior eficiéncia,
inovacao e assertividade nos
empreendimentos conduzidos
pela Companhia.



2.9 GEL EM NUMEROS |

Total de obras: 19

Numero de obras por status

] Crr—

°) Cr—

GEL

Numero de obras por segmento

@?} Infraestrutura: 2
=~ Saneamento: 13
[t - Hidrelétrica: 2
ﬁ\ Energia Edlica (RMT): |
Q,% Energia Solar: ]

40km

de redes de saneamento basico construido

2,5m3

de agua tratada

100.000 ms

de concreto

650.000,00 kw

de energia gerada em parques edlicos

559.534,85 kw

de energia gerada em placas solares

campanhas sociais
ativas na companhia

13.872

mudas plantadas

] .900.000,00 m3

de terraplanagem
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RECONHECIMENTOS | M
E CERTIFICAGOES

Os reconhecimentos, certificacdes e participacdes institucionais conquistados pela GEL refletem a

evolugdo continua de sua gestéo, o fortalecimento da cultura de integridade e o compromisso da
Companhia com praticas sustentaveis, inovacao e exceléncia operacional.

Mais do que resultados institucionais, essas conquistas evidenciam a consolidacdo de uma atuagao

pautada pela busca permanente de solug¢des inovadoras de engenharia; pela responsabilidade
socioambiental e pela valorizagdo das pessoas, com impacto positivo para a sociedade.

\-2

Onde seguranc
e bem- ¢t
proces

Conquista da certificacao ISO 37001;

* Reconhecimento com o Selo SESI ODS;

+ Participagado em foruns estratégicos, como a COP 30, reforgando
0 compromisso com a agenda climatica;

EEEEEEEEEEEEEEE

PEQUENO
| COTOLENGO

* Atuacdo em ac¢des do Pacto Global da ONU — Rede Brasil,
reafirmando o alinhamento aos principios de sustentabilidade,
direitos humanos e integridade;

+ Destaque no ranking 100 Mais Influentes de Energia na
categoria infraestrutura; - o

' 'ON\PROMET/O \

*+ Premiagao da Ponte de Guaratuba como melhor obra rodoviaria
no Prémio Melhores e Maiores Obras 2025;

+ 3°lugar no GRI Awards Infrastructure Brazil 2025, na categoria
Prémio Gente, do Comité de Diversidade e Inclusdo da GEL;

* Ranking da revista O Empreiteiro: 2° lugar no ranking regional Sul
e 402 posigao no ranking nacional.



2.3 PARTICIPACAO EM
ENTIDADES SETORIAIS

A Goetze Lobato Engenharia

participa ativamente de associagoes
setoriais, entidades de classe e foruns
técnicos relacionados aos segmentos
de engenharia, infraestrutura e
energias renovaveis, por meio de
filiacdes institucionais e da atuacao

de diretores em instancias de
governancga e representagcao. Essas
participacdes reforcam o compromisso
da companhia com o desenvolvimento
institucional do setor, a atualizacéao
técnica permanente, a atuacao ética e
o dialogo com stakeholders relevantes.

Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREA)
- registro e relacionamento institucional nos estados de atuacao;

Instituto de Engenharia do Parana — participagao por meio de
diretores da companhia;

Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado do Parana
(Sinduscon-PR) - participagao institucional com integracao a
diretoria da entidade;

Camara Brasileira da Industria da Construgcao — participagao por
intermédio da filiagao ao Sinduscon-PR;

Associacao Brasileira de Energia Edlica (ABEEdlica);
Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR);

Associagao Brasileira de Pequenas Centrais Hidrelétricas e Centrais
Geradoras Hidrelétricas (ABRAPCH);

Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ABES)
- participagao em fase de avaliagao;

GRI Club Infraestrutura - forum setorial voltado a discussoes
estratégicas sobre investimentos e financiamento de infraestrutura;

Fenasan e Fitabes — feiras do setor de saneamento;

CAPAC - Camara Panamena de la Construccion.

GEL

21



3. NOSSAS OPERACOES

3.1 Desempenho Operacional e
Evolugao dos Empreendimentos

3.2 Gestao da Cadeia de Fornecedores

3.3 Exceléncia Operacional e Qualidade

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA
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3.1 DESEMPENHO |
OPERACIONAL E
EVOLUCAO DOS
EMPREENDIMENTOS

Em 2025, a Goetze Lobato Engenharia

manteve um portfélio robusto e diversificado de
empreendimentos em execucao no Brasil e no
exterior, com atuacao em projetos de saneamento,
energia, infraestrutura e obras industriais. A
evolugao das obras ao longo do periodo reflete

a capacidade da Companhia em gerir contratos
complexos, integrar equipes multidisciplinares e
entregar solugbes com qualidade, segurancga e
responsabilidade socioambiental.

Ao longo de 2025, os empreendimentos a seguir
apresentaram avancos relevantes em diferentes
frentes de atuacéao:

Alto Tatuquara e Bacacheri
(Curitiba e Regido Metropolitana/PR)

Ampliagao dos sistemas de abastecimento de agua, contribuindo para o fortalecimento da
seguranga hidrica, aumento da eficiéncia operacional e modernizagéo da infraestrutura de
saneamento por meio de solugdes avangadas de engenharia.

Nova Ponte de Guaratuba
(Guaratuba/PR)

Avancgo das obras com gestdao ambiental estruturada e desenvolvimento de iniciativas
socioambientais voltadas ao territério, incluindo agées de monitoramento ambiental,
preservacao da biodiversidade e relacionamento com comunidades locais.




Complexo Fotovoltaico Seriemas
(Paranaiba/MS)

PCH Taboca e UHE Estrela

(Jatai e Itaruma/GO)

Evolugao das obras civis e eletromecénicas, contribuindo para a Avanco das frentes de construgdo, montagem e integragao dos
expansao da geragao de energia renovavel, fortalecimento da matriz

energética limpa e desenvolvimento socioecondmico regional.

sistemas operacionais, reforcando a participagao da GEL Engenharia em
empreendimentos estratégicos para a matriz energética nacional.

Gasoduto Araucdria

Pacote 10C e Consorcio Baixada Santista
(Araucaria/PR)

(Guarulhos e Baixada Santista/SP)

Desenvolvimento das etapas de engenharia e implantagéo

com foco em seguranga operacional, qualidade executiva,

Ampliacédo da infraestrutura de saneamento, com impacto direto nas
controle ambiental e confiabilidade dos sistemas.

condi¢des sanitarias e ambientais urbanas.

GEL
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ETE CIC Xisto

(Curitiba/PR)

Passive Intake — Rio Pinheiros
(Sao Paulo/SP)

Evolucao de solucéo integrada e inovadora para tratamento de esgoto, com ganhos

em eficiéncia, reducao de residuos e potencial de reaproveitamento de lodo. Esta obra
representa um marco na incorporagao de solugées sustentaveis no setor de saneamento,
ao integrar tecnologias inovadoras com abordagens baseadas na natureza.

Desenvolvimento de solugcdo de engenharia voltada

a filtragem e melhoria da qualidade da agua,
contribuindo para iniciativas de recuperagao ambiental
e modernizacao de sistemas hidricos urbanos.

Caceres y Perico e PTAR Arraijdn

(Panama)
Continuidade das obras de saneamento, com avanco A adoNQéo dos Biorr.eatc.>res Con.1bina<.jos EBRC)’ a'_‘a_‘?'a a
na implantagdo de redes e atendimento a requisitos solucao Rootzone (jardins de mineralizagao), possibilitou
ambientais e regulatérios. ganhos expressivos de eficiéncia, como:
_ g Diminvuicdo
Redugéio de Reducdo de de até
% 30%
50% 0 75%
na demanda na drea de na geras&o
energetica implementagio de lodo*

*Em comparag&o aos sistemas convencionais.




Os resultados demonstram que é possivel conciliar
desempenho técnico com reducao de impactos
ambientais, posicionando a engenharia como agente
ativo na agenda de sustentabilidade. Os impactos
positivos do projeto s&o amplos e se estendem ao
longo de todo o ciclo de vida do empreendimento.

Impactos ambientais positivos:

» Reducéao significativa das emissodes
de gases de efeito estufa;

+ Eliminagdo da necessidade de
disposicao de residuos em aterros;

* Transformacao do lodo em material
com potencial de uso agricola
(promovendo a economia circular).

Além disso, a solugdo Rootzone contribui para a
criacdo de um ambiente favoravel a biodiversidade,
com captura de carbono e regulagao térmica.

Impactos sociais positivos:

* Reducao de odores e melhoria
da qualidade ambiental no
entorno da estacdo impactam
diretamente a qualidade de vida
da populacao atendida.

Sob a perspectiva econdmica, o projeto proporciona
reducao relevante de custos operacionais, reforcando
sua viabilidade e sustentabilidade de longo prazo.

GEL

A relevancia e o carater inovador dessa solugao também se refletem na participagao
da Goetze Lobato Engenharia em agendas globais, como a COP30, em Belém/PA.

A companhia esteve representada pelo Engenheiro Civil Guilherme Castro Goetze,
Gerente de Contrato, e pelo senhor Federico Jorge Lagreca, Diretor Comercial,
reforcando o posicionamento da GEL na agenda climatica e no desenvolvimento

de solugdes alinhadas aos desafios da sustentabilidade. A presenga no evento
evidencia o compromisso da Companhia em contribuir ativamente para discussdes
estratégicas sobre clima, infraestrutura e inovagao, consolidando sua atuagédo como
agente relevante na construgao de solugdes sustentaveis para o setor.
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PROJETOS FINALIZADOS EM 2025 |

ETE Barra

(Rio de Janeiro/RJ)

Concluséo das obras de reforma e
ampliacdo da Estagao de Tratamento
de Esgoto da Barra da Tijuca, incluindo
melhorias operacionais e ampliagao de
estruturas de controle e suporte.

Serra da Palmeira - CTG
(Picui/PB)

Finalizacdo do complexo de redes de
média tensao para parques edlicos,

com entrega de infraestrutura essencial
para geracao de energia renovavel,
totalizando 648 MW instalados.

MILHOES

| OEMETROS DE,CABO.CONBUTORN®
g LANCADOS\NA%MT —

Para 2026, a Companhia seguira focada na evolugdo dos empreendimentos em
execugao, na consolidacao de resultados operacionais e no fortalecimento de praticas
sustentaveis, buscando eficiéncia, impulsionar a inovagéo e gerac¢ao de valor para
clientes, comunidades, parceiros e demais stakeholders.

Destaques do
Desempenho em 2025

Atuacgao consistente em projetos de

grande porte e elevada complexidade
técnica, reforcando a capacidade da GEL na
conducgao de empreendimentos estratégicos
de infraestrutura;

Ampliagao da presenga nos segmentos

de energia renovavel e saneamento, com
participacdo em projetos relevantes para a
expansao da infraestrutura energética e hidrica;

Integracao eficiente entre engenharia,
inovagao, execugao, planejamento e gestao
socioambiental, promovendo maior seguranca,
qualidade e eficiéncia operacional nos
empreendimentos;

Fortalecimento da capacidade de entrega
em diferentes regides do Brasil e no exterior,
consolidando a atuagdo da Companhia em
projetos de alta complexidade;

Contribuicao direta para o desenvolvimento
de infraestrutura essencial, gerando impactos
positivos em mobilidade, saneamento,
segurancga hidrica, energia e qualidade de vida
das comunidades atendidas.



3.2 GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 3-3, 204-1, 308-1, 414-1

A cadeia de fornecedores da Goetze Lobato Engenharia é composta por
fornecedores e prestadores de servicos que apoiam diretamente suas
operacgdes, incluindo fornecimento de materiais, equipamentos e servigcos
especializados. Sempre que possivel, a Companhia prioriza fornecedores locais
e regionais, contribuindo para o desenvolvimento econdmico dos territérios
onde atua, fortalecendo as comunidades e promovendo a geragdo de renda.

PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

OBRA LOCAL/ESTADO PORCENTAGEM
Sanepar - Bacacheri Parana 79,0%
ETE CIC Xisto Parana 66,0%
UFV Irapuru - Elera Minas Gerais 63,3%
Gasoduto Araucaria Parana 47,0%
Complexos Eolicos Serra da Borborema Paraiba 44.,8%
PCH Taboca e UHE Estrela Goias 39,8%
CBC- Sabesp Sao Paulo 38,1%
Bloco 2 - Igua Rio de Janeiro 31,0%
RMT - Serra da Palmeira - CTG Brasil Paraiba 24,3%
UFV Seriemas - Casa dos Ventos Mato Grosso do Sul 18,3%

Em 2025, a gestao da cadeia manteve foco na padronizacéo das
relagdes comerciais e no atendimento a requisitos técnicos, legais
e socioambientais. As informagdes sdo geridas de forma integrada
pelas areas de Suprimentos, Engenharia, Compliance, Meio
Ambiente e ESG, garantindo rastreabilidade e governancga ao longo
do ciclo de contratacéo.

A gestao de riscos ESG na cadeia de fornecedores é conduzida

por meio do Programa de Compliance e foi fortalecida com

a reestruturacédo da due diligence de terceiros, agora digital e
integrada ao sistema corporativo. A avaliagdo ocorre previamente
a contratagao e considera, de forma conjunta, critérios ambientais
e sociais, incluindo conformidade legal, regularidade ambiental,
praticas de controle de impactos, integridade, respeito aos direitos
humanos e trabalhistas e alinhamento as diretrizes de conduta

da companhia. As analises ficam registradas no sistema interno e
sao complementadas por clausulas contratuais que estabelecem
responsabilidades socioambientais para os fornecedores.

Como resultado desse primeiro ciclo de implementacao, 43,3%
dos novos fornecedores contratados passaram por avaliagdes
relacionadas a aspectos socioambientais, representando

um avanco relevante no fortalecimento das praticas de
sustentabilidade e gestao responsavel da cadeia de suprimentos.

Além do processo de contratacdo, a GEL orienta seus fornecedores
quanto aos padrées de conduta e requisitos ESG aplicaveis. Para

0s proximos ciclos, a Companhia pretende ampliar gradualmente a
cobertura das avaliagdes socioambientais e avancar na qualificacao
e no engajamento estruturado da cadeia de fornecedores.
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E QUALIDADE

3.3 EXCELENCIA OPERACIONAL =

GRI 2-29, 3-3, 416-1

A exceléncia operacional e a qualidade dos servigos
prestados s&o pilares estratégicos da Goetze Lobato
Engenharia e orientam desde a fase de concepcao dos
projetos até a entrega e operacao dos empreendimentos.
A companhia adota praticas estruturadas de gestéo,
controle e melhoria continua para assegurar a segurancga,
a confiabilidade técnica e o desempenho dos servigos
entregues aos clientes e as comunidades impactadas.

A GEL estrutura suas operagoes a partir de um Sistema de
Gestéo Integrado (SGI), apoiado por procedimentos técnicos,
requisitos normativos e rotinas de controle que asseguram

a padronizagao dos processos e a qualidade das entregas.
Entre esses instrumentos, destaca-se o Procedimento de
Exceléncia na Estruturacdo de Canteiro de Obras, que
estabelece premissas obrigatdrias para seguranca, eficiéncia
operacional, controle de custos, qualidade construtiva,
cumprimento de prazos e conformidade legal e ambiental.

Esse procedimento contribui para a organizagcao das frentes
de trabalho, o uso eficiente de recursos, a redugao de
desperdicios e a mitigacao de riscos operacionais, reforcando
a consisténcia da execucgao e a confiabilidade dos resultados.

Como garantimos a qualidade
da proposta a entrega

* Planejamento técnico estruturado e gestéo
preventiva de riscos em todas as fases dos
empreendimentos;

* Avaliagao continua dos impactos relacionados a
saude, seguranga e meio ambiente, com foco na
prevengao e na integridade das pessoas;

« Aplicagdo de métodos construtivos padronizados,
aliados a adocéao de solugdes inovadoras e
melhorias continuas de engenharia;

« Monitoramento permanente da execucao dos
projetos, com acompanhamento de desempenho,
produtividade, prazos e conformidade técnica;

* Realizagdo de controles rigorosos de qualidade,
seguranca e rastreabilidade operacional ao longo
de toda a cadeia de execucéo;

+ Entrega segura, responsavel e alinhada aos
requisitos contratuais, regulatorios e operacionais
de cada empreendimento.




GE

QUALIDADE E SEGURANCA INOVAGAO E EFICIENCIA OPERACIONAL:
DOS SERVICOS PRESTADOS LEAN CONSTRUCTION
A GEL avalia sistematicamente os Complementando as praticas de gestéo e controle, a GEL vem avangando na

adocao de Lean Construction e do Last Planner System (LPS) como ferramentas
o ) estratégicas para o fortalecimento da exceléncia operacional. A implantagéo teve
100% das suas obras, considerando inicio em julho de 2024 e ocorre de forma progressiva em todas as obras, sendo

todas as fases do ciclo de vida dos obrigatdria desde a mobilizagdo para novos empreendimentos.
empreendimentos e todas as tipologias de

impactos a saude e seguranga em

) ) i o A gestéo dos indicadores associados as praticas Lean é realizada de forma
atuagéo, incluindo infraestrutura viaria, estruturada, com processos definidos, responsabilidades claras e uso de ferramentas
edificag(")es, saneamento e energia_ de controle integradas as rotinas de planejamento de curto, médio e longo prazo.

As informagdes sao consolidadas no nivel da obra e no nivel corporativo, permitindo

L ) acompanhamento continuo do desempenho e identificagado de desvios.
As avaliagdes contemplam métodos

construtivos, materiais e insumos
utilizados, além da interagdo com o publico
externo e comunidades do entorno. Os Entre os principais

riscos identificados sdo classificados Deliemients Lilizeples szt
qguanto a severidade e probabilidade, * PPC (Percentual do

com definicdo de controles operacionais, Planejamento Concluido);
medidas de engenharia e procedimentos
administrativos voltados a mitigagao de
riscos e a garantia da seguranca na fase
operacional das obras.

+ IRR (indice de Remocéo
de Restri¢des);

* Acompanhamento de
marcos de planejamento;

Curva S fisico-financeira.

Esses processos contribuem para a entrega
de empreendimentos que asseguram
condi¢des adequadas de uso, operacao e
manutencgao, protegendo usuarios finais,
trabalhadores e comunidades impactadas.

Resultados e beneficios observados:

* Reducao de retrabalhos;

* Melhor organizagéo das frentes de servico;

* Impactos positivos em custos e produtividade;
* Ganhos indiretos em seguranca, decorrentes

de um planejamento mais estruturado.
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4.1 ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

GRI 2-12, 2-13, 2-23

Na Goetze Lobato Engenharia, 0 ESG esta
integrado ao planejamento estratégico do
negocio, orientando a definigdo de prioridades,
a conducéo de processos e a entrega de
projetos. Esse alinhamento contribui para a
geracdo de impactos consistentes para as
partes interessadas e para o posicionamento
da Companhia no mercado.

A governanca da sustentabilidade estabelece
as diretrizes para a implementagao das agdes
relacionadas as dimensdes ambiental e social.
Estruturada com base em ética, transparéncia
e controle, opera por meio de politicas claras,
compliance ativo e gestao de riscos integrada,
garantindo seguranca juridica, previsibilidade
para 0s negocios e relagdes de confianga com
seus stakeholders.

No pilar ambiental, considera-se o uso
responsavel de recursos, a reducédo de impactos
e adogao de solugdes técnicas alinhadas

as exigéncias ambientais. A cada obra,

dedica esforgos para equilibrar desempenho,
seguranca e respeito ao meio ambiente, busca-
se o equilibrio entre desempenho operacional,
seguranca e gestdo ambiental.

¢ ol

@ @ o

No pilar social, a atuagéo contempla iniciativas
relacionadas a segurancga, capacitagdo e inclusao,
além do relacionamento com comunidades nas regides
onde a companhia esta presente. As agdes incluem
parcerias, apoio a iniciativas educacionais e estimulo
ao desenvolvimento local.

Esse olhar estratégico e integrado orienta a atuagao
da Goetze Lobato Engenharia contribuindo de maneira
consistente para o futuro sustentavel da companhia

e das comunidades em que atua, por meio da
construcéo de obras, relagdes, confianca e legado.

ESTUDO DE
MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-2

A materialidade da GEL identifica e prioriza os
temas mais relevantes para a sustentabilidade do
negocio, considerando os impactos das atividades
e as perspectivas dos stakeholders.

Em 2024, a estruturagdo seguiu um
processo sistematizado que incluiu:

. Levantamento de temas;

« Mapeamento e consulta aos stakeholders
por meio de pesquisa online;

* Analise dos dados obtidos;

» Validagao final para priorizacado dos
temas mais significativos.

Os resultados foram incorporados ao planejamento
estratégico, direcionando a atuacdo para os temas mais
relevantes.

Como parte do compromisso com a melhoria continua
e o alinhamento as melhores praticas internacionais,
em 2025 a materialidade passou por uma revisao, com
apoio de consultoria especializada.

A reorganizagao reduziu de 13 para 10 temas, com
objetivo de ampliar a clareza e evitar sobreposi¢cao entre
assuntos correlatos. Foram preservados elementos
centrais da identidade da GEL, como o foco no
desenvolvimento de pessoas e na gestdo responsavel
de terceiros e fornecedores, mantendo a valorizagdo do
capital humano como pilar estratégico da organizacgao.

A nova estrutura facilita os processos de gestao, o
monitoramento de indicadores e a qualidade do reporte.
Essa evolucéo prepara a Companhia para exigéncias
regulatérias e de mercado, taxonomias sustentaveis e
as exigéncias crescentes de clientes e financiadores,
tanto no Brasil quanto no exterior.



Tema Material

Impactos Ambientais
na Operagao e
Desenvolvimento de
Projetos

Transi¢ao Energética e
Portfolio de Projetos

Saude e Seguranga do
Colaborador

Desenvolvimento e Bem-
Estar do Colaborador

Impacto nas
Comunidades

Integridade Estrutural e
Seguranga

Etica nos Negécios e
Combate a Corrupgéao

Gestéo de Riscos

Gestdo da Cadeia de
Fornecedores

Presenca de Mercado e
Desempenho Econdmico

Impactos Relacionados

Riscos de multas, embargos, danos ambientais e reputacionais;
impacto na continuidade operacional

Consumo de agua e energia; pressao sobre recursos naturais; custos
operacionais

Reducéo de emissdes de GEE; contribuicdo para a transi¢cao energética;
impacto positivo no meio ambiente

Riscos de acidentes, afastamentos, impactos fisicos e psicolégicos

Impacto no clima organizacional, produtividade e retencéo de talentos

Riscos de discriminag&o; impacto no clima organizacional e reputacéo

Fortalecimento da economia local, geragcao de impacto social positivo,
incentivo a educacgao, além do fortalecimento do relacionamento com
as comunidades.

Impactos na satisfagado do cliente, desempenho técnico e reputacéo

Riscos reputacionais, legais e financeiros

Riscos legais, sangdes e perda de credibilidade

Impactos financeiros, operacionais e estratégicos

Violagao de direitos fundamentais; riscos reputacionais e legais

Riscos de ndo conformidade, integridade e qualidade

Impacto na competitividade, geracéo de receita e expansao

Forma de Gestio

Atendimento a legislagdo ambiental vigente; licenciamento ambiental; monitoramento por
meio de planos como PGRCC; auditorias internas e externas; atuacéo das equipes de Meio
Ambiente nas obras e sede

Monitoramento de consumo (ex.: ETE CIC Xisto); reaproveitamento de agua; campanhas
de conscientizagao; adogao de solugdes mais eficientes nos processos construtivos

Atuagdo em projetos edlicos e solares (ex.: Serra da Palmeira, Seriemas); desenvolvimento
de solugdes sustentaveis em engenharia; alinhamento a agenda climatica

Programas de SMS; DDSMS; treinamentos continuos; campanhas de prevengéo; integragao
com ESG; monitoramento de indicadores de seguranca

Programa de Saude e Bem-Estar; apoio psicolégico; Wellhub; ginastica laboral; agées de
integracéo; Comité de Saude e Bem-Estar; iniciativas alinhadas a NR-01

Comité de Diversidade; agdes de aculturamento; rodas de conversa; incentivo a inclusédo
(ex.: Mulheres Montadoras); integragdo com processos de RH

Gestao realizada pelas areas de ESG e equipes locais, por meio de programas sociais,
acOes socioambientais, incentivo a economia local, dialogo com comunidades e apoio a
instituicoes e projetos regionais.

Gestao de obras com foco em exceléncia; uso de tecnologias inovadoras;
acompanhamento técnico; cumprimento de prazos e requisitos contratuais

Cadigo de Etica; Programa de Compliance; treinamentos; canais de denuncia; atuagéo
estruturada da area de Compliance

Certificagao 1ISO 37001; Sistema de Gestao Antissuborno; due diligence de terceiros;
controles preventivos e monitoramento continuo

Identificacéo e avaliagéo de riscos; integracdo com Compliance e gestdo de contratos;
processos estruturados de tomada de decisao

Clausulas contratuais; Cédigo de Etica; due diligence de fornecedores; politicas de
integridade; monitoramento da cadeia de valor

Processo estruturado de due diligence (digital e integrado); avaliagdo de riscos; clausulas
contratuais; monitoramento de fornecedores criticos

Atuacdo em novos mercados (Brasil e Panama); portfolio diversificado; participagdo em
projetos estratégicos; fortalecimento institucional
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RESULTADOS

0 6 Status 2025:
[—1

Em andamento

No ano de 2024 foram estabelecidas metas

préoprias, com agdes especificas que envolvem todas

as areas da companhia. Essas iniciativas reforcam

0 compromisso com a responsabilidade ambiental : y o 5
e social e contribuem para a competitividade no

mercado, promovendo um futuro mais resiliente Estabelecer um sistema
de monitoramento

continuo dos indicadores

Finalizar a estruturacao
do Inventario de Emissoes
de Gases de Efeito Estufa
(GEE) (ano-base 2024)
até 2025 e definir a meta
de reducao das emissoes.

Status 2025:

Concluido

para a companhia e seus stakeholders.

Status 2025:
0 4 — socioambientais, com
Em andamento relatoérios trimestrais

sobre desempenho.*
Aumentar o numero de
Status 2025:

mulheres na forga de
2
c trabalho da GEL, com foco
m andamento . e
na ampliacéo da presenca
Ampliar o nimero de em fungdes operacionais.
contratagdes e as acgdes de
Status 2025: inclusdo e desenvolvimento

0 2 IEQ profissional de pessoas
Concluido com deficiéncia (PCDs) no

T quadro de colaboradores
Obter a certificagao 1ISO até o final de 2025,

37001 até julho de 2025,
estabelecendo um Sistema de

Status 2025: Gestdo Antissuborno, alinhado .-“
0 I as normas nacionais e -1
Em andamento

internacionais anticorrupgao.

Implementar o projeto
“Jeito GEL de Ser”
e treinar 100% dos

colaboradores até 2026.

*Estrutura do sistema finalizada, com inicio do ciclo de alimentagao e validagao dos dados para assegurarmos a confiabilidade e a melhoria continua da gestdo socioambiental da companhia.
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GEL.

RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS

CLIENTES E CONTRATANTES

* Principais canais: reunides de
acompanhamento, relatérios

A Companhia mantém relacionamento
estruturado com as partes interessadas,
integrando o engajamento a sua
governanga ESG e a gestao operacional.
A identificagcdo ocorre com base na
analise de impactos das operacoes,
requisitos contratuais, mapeamentos
socioambientais e diretrizes corporativas.

O engajamento tem como objetivos
fortalecer relacdes de confianca e
transparéncia, antecipar e mitigar

riscos socioambientais e reputacionais,
compreender as expectativas das partes
interessadas, promover o desenvolvimento
local responsavel e assegurar o
alinhamento as diretrizes de integridade.

periodicos e canais formais de
governanga contratual

FORNECEDORES E PARCEIROS

* Principais canais: processos de due
diligence de terceiros, clausulas de
conformidade e canais formais de
comunicacgdo para contratagao

COMUNIDADES DO ENTORNO

* Principais canais: promocéao
de programas sociais e agdes
socioambientais; apoio a iniciativas
locais e dialogos durante a
execucao dos empreendimentos

ASSOCIACOES DE CLASSE

* Principais canais: participagcdo em
foruns e eventos setoriais; adesao
a iniciativas voluntarias

A companhia busca assegurar a efetividade do engajamento por meio da definigdo clara de responsabilidades por publico, da atuagdo coordenada entre
as areas responsaveis, do registro das interagdes relevantes, da abordagem preventiva baseada em riscos e da melhoria continua dos processos.
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COMPROMISSOS

PACTO
GLOBAL DA ONU

A Agenda ESG da GEL esta fortemente
alinhada a Agenda 2030 da ONU,
especialmente com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
A GEL é signataria do Pacto Global

da ONU — Rede Brasil, que tem como
uma de suas premissas contribuir

para o alcance dos ODS e, por isso,
essa tematica passou a integrar o

Planejamento Estratégico da companhia.

MOVIMENTO
TRANSPARENCIA 100%

Como parte do compromisso em
manter o padrao de integridade

e transparéncia, a companhia
participa do Movimento
Transparéncia 100%, uma das agodes
da Rede Brasil do Pacto Global

da ONU. O movimento incentiva

a adogao de metas e praticas
anticorrupgao no setor empresarial.

* 100% de transparéncia das interagdes
com a Administragcdo Publica;

* 100% da cadeia de valor de alto risco
treinada em Integridade;

* 100% de transparéncia da estrutura
de Compliance e Governanga;

* 100% de transparéncia sobre os
canais de denuncias;

* 100% de integridade na remuneracéo
da alta administragéao.

DIALOGO DE DIREITOS HUMANOS
E DIVERSIDADE, EQUIDADE E
INCLUSAO - EDICAO SUL

Em 2025, a GEL Engenharia participou do
Dialogo de Direitos Humanos e Diversidade,
Equidade e Inclusdo — Edigao Sul, promovido
pelo Pacto Global da ONU — Rede Brasil. O
encontro integrou um movimento nacional de
construgao coletiva voltado ao fortalecimento
dessa agenda no pais, reunindo empresas

e instituicdes para troca de experiéncias,
reflexdes e contribui¢cdes praticas.

MOVIMENTO
TRANSPARENCIA 100%

A participagao da GEL se insere em

um contexto mais amplo, que resultou
na elaboragcdo de um Guia Orientador
de Estratégias em Direitos Humanos

e Diversidade, Equidade e Inclusao,
considerado um marco relevante para o
avango dessas tematicas no ambiente
corporativo brasileiro. As discussoes
realizadas durante os dialogos regionais
contribuiram diretamente para a
construgcao do material, evidenciando a
importancia do engajamento ativo das
empresas na promogao de mudancgas
estruturais e sustentaveis.

Ao integrar esse processo, a GEL
reforga seu compromisso com a
promocgao de um ambiente de trabalho
mais justo, inclusivo e respeitoso,
além de fortalecer seu alinhamento

as melhores praticas e referéncias
nacionais e internacionais em direitos
humanos e diversidade. A participagao
também amplia a capacidade da
companhia de incorporar aprendizados
relevantes as suas praticas internas,
contribuindo para a evolugao continua
de sua agenda ESG.



4.2 EIXO AMBIENTAL

GESTAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS NA
OPERACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

A Goetze Lobato Engenharia adota medidas
abrangentes de gestdo ambiental ao longo de todo
o ciclo dos projetos, desde a mobilizagao até a
desmobilizagdo, com foco em prevenir, mitigar e
corrigir impactos negativos, bem como ampliar os
impactos positivos.

A companhia investe em tecnologias mais eficientes
para reduzir impactos ambientais — como iluminagéo
solar, sistemas de tratamento e substituicdo de
maquinas por versées com menor consumo de
combustivel e emissdes — e promove benchmarking
e parcerias para incorporagao de praticas alinhadas
a padrodes internacionais. Entre as agdes preventivas,
destacam-se o planejamento para reducao de
supressao vegetal e movimentacéo de solo, o
resgate de fauna, flora e patriménio arqueoldgico,

a delimitacao e sinalizagao de areas sensiveis,

além de medidas de controle de ruido, gestao de
residuos e substancias perigosas, monitoramento
hidrossedimentologico e prevencao de processos
erosivos. A atuacao é orientada por politicas
corporativas, diretrizes internas e compromissos
relacionados aos temas materiais, com observancia
aos processos de licenciamento ambiental.

A GEL possui Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)
certificado pela ISO 14001, contemplando auditorias,
controle de fornecedores e atendimento a requisitos
socioambientais contratuais.

Meta

Atendimento integral as condicionantes
ambientais nas obras e na sede, com
cumprimento de 100% da legislagao
aplicavel, conforme os formularios e
temas cadastrados no sistema Greenlegis.

A Companhia conta com Plano de Atendimento

a Emergéncias (PAE), corrige prontamente nao
conformidades, realiza destinacao licenciada de
residuos e efluentes e promove reparagao de danos
materiais e socioecondmicos quando necessario.

Adota critérios rigorosos para a aquisigao de
equipamentos, vedando a utilizagcdo de tecnologias
que contenham CFCs, brometos, HFCs e outras
substancias que afetam a camada de ozbnio e/

ou apresentem elevado potencial de aquecimento
global. Além disso, prioriza solugbes com maior

eficiéncia energética e menor pegada ambiental.
A cultura de responsabilidade ambiental é reforcada

por treinamentos, campanhas e simulados.

A comunicagao com prefeituras e 6rgaos publicos
€ continua, com priorizagao de fornecedores
locais, além da realizagdo de agbes de educacéao
ambiental junto a clientes, municipios e
comunidades.

Para monitorar o desempenho
socioambiental, a GEL realiza:

. Monitoramento periédico conforme licenciamento
ambiental em empreendimentos, sede, canteiros,
jazidas, patios e areas de uso de recursos hidricos;

. Andlises periddicas de agua, efluentes, qualidade
do ar, ruido, lengol freatico e vibragdes, conforme
aplicabilidade a depender do local e tipo de
atividade;

. Certificagdes e laudos operacionais (controle de
pragas, limpeza de reservatorios, sistemas de
exaustao e climatizagao, entre outros);

. Laudos de Seguranga e Saude Ocupacional, como
insalubridade/periculosidade e protegdo contra
incéndios;

. Inspecbes de campo com aplicagdo de checklists
operacionais;

. Auditorias internas e externas de conformidade;

. Relatérios mensais e anuais de acompanhamento.
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GESTAO DE -

RECURSOS HIDRICOS

AGUAPOTAVEL VIDANA
ESANEAMENTO Acua

A GEL parte do principio de que a agua € um elemento essencial
tanto para a execugao das suas obras quanto para a manutencgao de
processos ambientais equilibrados, fundamentais para a continuidade
das atividades e a preservacio da vida. A captacao ocorre de redes
publicas, pogos e corpos hidricos, mediante outorga ou autorizagao
ambiental, com consumo monitorado periodicamente.

A gestao hidrica é orientada por estudos ambientais
e avaliacoes dos sistemas de drenagem, captagdo e
tratamento, realizadas por meio de:

* Inventarios de uso de agua
*  Monitoramento de qualidade
»  Verificacao de potabilidade e lancamento de efluentes

*  Checklists de inspegdes e auditorias

A dgua é captada principalmente para:

Abastecimento de canteiros de obra:
areas administrativas, alojamentos e
instalagdes sanitarias;

Processos construtivos: cura de concreto,
escavacoes e perfuracbes em rocha;

Gestdo ambiental e mitigacdo de impactos:

Resgate de fauna e flora,
com foco em ictiofauna;

Aspersao em britadores para controle
de material particulado;

Umectagao e lavagem de vias
com caminhao-pipa;

Manutengao: lavagem e limpeza de
maquinas e equipamentos.



As avaliacdes tém inicio na mobilizacdo de equipamentos e sistemas
(estacdes de tratamento de agua e esgoto, caminhdes-tanque e
caminhdes-pipa) e complementadas por analises periddicas (mensais,
trimestrais ou semestrais), conforme as condicionantes ambientais.

Quantidade de
efluente tratado
em ETE:

5,33 ton

GRI 303-3, 3034

Nota: os dados referem-se a Sede.

*Ainda ndo ha metas definidas para redugcéo do consumo de agua, pois a companhia se encontra em
processo de estruturacdo do monitoramento de indicadores.

Areas de estresse hidrico Tratamento de efluentes

Na gestao de recursos hidricos, a O efluente doméstico gerado nos canteiros das obras é tratado
conforme as condigdes locais, infraestrutura disponivel e exigéncias
normativas, incluindo Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE)
compactas nos canteiros; caixas estanques com coleta por
caminhoes limpa-fossa; ETEs externas; sistemas de fossa, filtro

e sumidouro regulamentados; conexao a rede publica, quando
disponivel. Os efluentes industriais, como os provenientes de rampas
de lavagem de betoneiras (que passam por processo de decantagao)
e de rampas de lavagem de veiculos (que passam por Caixa

Separadora de Oleo — CSAOQ) séo tratados nos préprios canteiros

GEL considera variagdes de acordo
com as diferentes regides de
atuacdo, com desafios relacionados
a areas de estresse hidrico e
disponibilidade (como na Paraiba),
oscilagdes na disponibilidade devido
a estagbes bem definidas (como
em Goias) e desafios de gestdo do
recurso (como no Panama).

®
ENGENHARIA

CSAQO: ¢leos e graxas, demanda
quimica de oxigénio (DQO),
hidrocarbonetos e surfactantes;

Centrais de concreto:
solidos sedimentaveis;

Efluentes domésticos: demanda
bioquimica de oxigénio (DBO),
nitrogénio, fésforo e coliformes.

Fornecedores e subcontratadas;
Orientagdes em reunides;

Questionarios obrigatérios sobre
uso responsavel da agua;

Orgéos licenciadores;

Solicitagao de outorgas para
captacéo e langamento;

Trabalhadores;

« Dialogo continuo, incluindo sugestoes
e reclamacgdes sobre agua potavel.
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' GESTAO DE REsipuos |

GRI 306-1, 306-2, 306-3

AGUAPOTAVEL CONSUMOE 1 ACAOCONTRAA
ESANEAMENTO PRODUGAD MUDANGAGLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

A gestéao de residuos na
companhia é orientada pelos
principios da prevencéo, do
uso eficiente de recursos e
da economia circular, com
foco na reducao de impactos
ambientais ao longo de todas
as etapas dos projetos.

Nesse contexto, a GEL adota
praticas voltadas a reducao do
consumo de recursos naturais
€ a valorizagao dos residuos,
incluindo o reaproveitamento
de materiais, a coleta seletiva
com geragao de renda

para comunidades locais, a
comercializacdo de metais e
de dleo lubrificante usado,

0 coprocessamento para
recuperagao energética e a
destinagcdo adequada, com
foco na prevencgao da poluigao.

As atividades da GEL envolvem
grande geragao de residuos,
dos mais diversos tipos.

Entre os principais, estdo:

. Material vegetal:
supressao vegetal,

* Solo excedente:
terraplenagem e escavacgoes;

. Madeira e sobras de
concreto: concretagem e
montagem de formas;

* Calica e madeira: demoligdes;

+ Cabos e metais: montagem
eletromecanica;

«  Oleo lubrificante usado
e filtros e estopas
contaminados: manutencao
de maquinas e equipamentos;

* Organicos e 6leo vegetal:
restaurante e cozinha;

* Organicos e reciclaveis:
manuteng¢ao de canteiros e
utilizacédo de alojamentos e
areas de lazer;

« EPI: descarte de operacdes
diversas.
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Os principais impactos negativos
associados ao uso de materiais
incluem risco de contaminacao

do solo e da agua por residuos
perigosos ou organicos, aumento
do volume destinado a aterros,
utilizacdo de areas como bota-
foras, carreamento de solidos
com risco de assoreamento,
impacto visual e proliferacédo de
vetores. Em geral, esses impactos
estdo associados aos residuos
gerados durante processos
operacionais, execugao das obras,
consumo de insumos e atividades
de manutencéo.

Ao longo da cadeia de valor, ha

impactos associados aos residuos
gerados na extragao, producio e
pré-processamento de materiais,

e relacionados ao uso, descarte ou
destinacéao final dos materiais apos
a entrega de produtos ou servigos.
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VIDRO

Em 2025, as principais
medidas adotadas para gerir
impactos significativos foram:

*  Planejamento de compras para
evitar excedentes;

*  Desenvolvimento de agbes com
foco no consumo consciente;

. Reuso de formas e escoramentos
de madeira, segregacao na origem;

* Reaproveitamento de solo de
escavagao e agregados em acessos;

* Doagéao de residuos organicos;

+ Doacado de moveis e outros
materiais para comunidades locais;

* Reaproveitamento de materiais
como pneus e madeira das areas
de lazer das obras;

* Adocédo de insumos a granel para
reduzir embalagens;

* Revisao dos pré-requisitos
ambientais para priorizagao
de fornecedores com
comprometimento ambiental;

* Instalacdo de baias e centrais de
triagens de residuos nas obras.



O transporte, tratamento e destinagao final dos residuos e efluentes é realizado
por empresas subcontratadas, desde que tenham cadastro no Sistema Nacional
de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Solidos (Sinir) ou sistema estadual
equivalente, além de possuirem licenciamento ambiental vigente e autorizagbes
especificas para cada tipologia de residuo.

Para assegurar que o gerenciamento realizado por terceiros esteja em conformidade
com obrigagbes legais, a organizagao realiza processos de verificagdo documental
periddica, com avaliagado de licencas e demais pré-requisitos contratuais, controle
de Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e de Certificado de Destinagéo Final
(CDF) e auditorias ISO 14001.

As metas especificas do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos
(PGRS) da sede da companhia sdo as seguintes:

Tipo

Reducao

Reutilizagao

Reciclagem

Logistica reversa

Operagoes de
destinagado (Obras)

Tema

Substituir materiais por alternativas menos impactantes
para reduzir a geragéo de residuos na fonte.

Priorizar o uso de itens reutilizaveis e doar sobras ou
materiais excedentes para aproveitamento interno ou
externo, minimizando custos com disposigao final.

Destinar materiais reciclaveis para empresas
especializadas, ou a catadores credenciados (Programa
Ecocidadao da Prefeitura Municipal de Curitiba),
promovendo geragéo de renda e diminuigdo dos custos
de transporte, tratamento e disposicéo final.

Viabilizar a coleta e a restituicdo dos toners de
impressoras ao setor empresarial para reaproveitamento
em seu ciclo produtivo ou outra destinagao
ambientalmente adequada.

Destinar os residuos de todas as obras para operacdes
de reciclagem, compostagem, reaproveitamento ou
doagdo, em conformidade com as exigéncias legais.

Instrucoes

Reduzir em 90% a geragéo
de residuos plasticos
descartaveis.

Garantir que 90% dos
materiais excedentes

sejam reaproveitados
internamente ou doados
para aproveitamento externo
até o préximo ciclo anual.

Atingir 100% de reciclagem
dos residuos reciclaveis
gerados no periodo.

Atingir 100% de devolugéo
dos residuos reciclaveis
gerados no periodo.

Atingir pelo menos 70%
dos materiais destinados a
operagdes alternativas.

GEL.

Os dados sobre residuos gerados e sua destinagao, apresentados a seguir,

referem-se as obras em andamento no periodo: Complexo Edlico Serra da Borborema,
Complexo Edlico Serra da Palmeira, ETE CIC Xisto, PCH Taboca, UHE Estrela, Complexo
Fotovoltaico de Seriemas e Complexo Edlico Coxilha Negra — e a sede da GEL.

Para as obras, ndo estdo contemplados os volumes de bota-fora, que incluem material
vegetal, solo e agregados. Para a sede, foram considerados apenas os residuos
coletados por meio de servigos contratados (cagcambas e limpa-fossa), desconsiderando
a coleta de reciclaveis e nao reciclaveis realizada pela Prefeitura Municipal de Curitiba,
cujo volume nao excede o limite diario estabelecido pela legislagdo municipal.

TOTAL DE RESIDUOS GERADOS (TON)

" Gria065

Perigoso: Ndo Perigoso:

29,110

Total: 2,122,970

1.046,945

(S

W

Madeira:

138,750

%« Efluentes:
908,165

SN
o~

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA
DISPOSICAO FINAL (TON)

GRI 3064

3 o

ok 142,823

Reciclagem (Apenas madeira)

"
Lo 138,750

RESiDUOS~ DESTINADOS PARA
DISPOSICAO (TON)

*Residuos destinados para o
coprocessamento: plastico,
residuo metalico, papel.

¥

Incineragdo:

22,087

\

Descontaminacdo
de ldmpadas

0,020
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BIODIVERSIDADE

GRI 304-2, 304-3

A biodiversidade é um tema transversal na
atuacdo da companhia, sendo considerada
desde o planejamento até a desmobilizacao
dos projetos, com foco na conformidade
ambiental e na reducdo de impactos sobre os
ecossistemas.

Os impactos diretos e indiretos sao
identificados e avaliados em todas as fases
dos projetos, com maior concentragédo na
etapa inicial. Entre os principais impactos
negativos estdo alteragdes de relevo,
conversao de habitats, mudangas nos regimes
hidrolégicos e contaminagao pontual. Em
menor frequéncia, podem ocorrer alteracdes
no microclima, reducao de espécies,
introducéo de invasoras, fragmentacao de
habitats, mudancas em processos ecoldgicos,
barreiras a fauna e bioacumulacao.

Apesar dos impactos inerentes as atividades
construtivas, também s&o observados efeitos
positivos. Alguns decorrem da operagao dos
empreendimentos, como as Estag¢des de
Tratamento de Esgoto (ETE), que contribuem
para a melhoria da qualidade ecoldgica

do solo e dos corpos hidricos ao longo do
tempo. Outros podem ocorrer ainda antes
da execucao das obras, como recuperacao
de areas degradadas, criagao de corredores
ecoldgicos, preservagao de nascentes,
reducao de queimadas e desmatamento
ilegal, aumento de polinizadores, elaboracao
de estudos cientificos, atendimento a fauna e

fortalecimento da governanga ambiental local.

Para assegurar a conservagao e restauragao
de habitats, a GEL adota normas técnicas,
metodologias consolidadas e premissas
ambientais, incluindo:

» Diagnoésticos ambientais
(georreferenciamento, inventarios
florestais e mapeamento de areas
sensiveis);

* Aplicacao da hierarquia de mitigagao
(evitar, minimizar, restaurar e
compensar);

* Controle e monitoramento continuos,
com checklists, indicadores e
analises laboratoriais.

UNIDADE DE CONSERVACAO
SEDE ADMINISTRATIVA

Zona Especial de Servicos (ZES) da
Area de Protecdo Ambiental (APA) do
Passauna, em Curitiba/PR;

Aproximadamente 15.690 hectares,
integrante do Plano das Bacias do
Alto Iguagu e Afluentes do Alto Ribeira;

O imovel abriga dois bosques nativos
relevantes em estagio médio de
regeneracao, cadastrados no Setor

de Areas Verdes (SEAV) sob os cédigos
78.3-15-01 (Nordeste, 1.200 m?) e
78.3-20-01 (Sul, 2.000 m?).

Em 2025, foram realizados estudos ambientais
com avaliacao fitossanitaria e estrutural de
arvores, resultando em relatério técnico que
identificou individuos comprometidos ou
desvitalizados com risco de queda. Para 2026,
esta prevista a remocao desses individuos

e, conforme Plano de Recuperacgao de Areas
Degradadas (PRAD) aprovado pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente (SMMA), o plantio
compensatorio de, no minimo, duas mudas
nativas para cada arvore retirada.



CONSUMOE 1 AGADCONTRAA
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

1 VIDA
TERRESTRE

3

Complexo Fotovoltaico
Seriemas (Paranaiba/MS)

*  Recomposicao florestal (Fase 1);

. Plantio de 815 mudas nativas na Area de
Armazenamento na Fazenda Divisa;

+  Conforme PRAD e Corte de Arvores Nativas
Isoladas (CANI) n. 979/2023.

Rede de Média Tensdo (RMT)
do Complexo Edlico Serra da
Palmeira (Picvi/PB)

*  Recomposig¢ao concluida, contemplando faixa de
servidao, canteiro de obra e patio de estocagem;

*  Recuperagao de 11.247,31 m?, area de taludes e
plantio de 5.810 mudas.

As diretrizes para conservacao da biodiversidade estdo consolidadas no Manual de SMS, elaborado em 2025, que contempla normativas aplicaveis

BOP (Balance of Plant —
fundacoes, estradas, plataformas,
rede interna MT) do Complexo
Eolico Serra da Borborema

(Pocinhos/PB)

Recuperacao de 3,5 hectares de jazidas de
empréstimo concluida — espalhamento de topsoil
e regeneracao natural;

Recuperacéo de aproximadamente 2,5
hectares nas areas do canteiro de obra e
campanha de armazenamento de dovelas, com

aproximadamente, plantio de 7 mil mudas nativas.

Sistema de Alcantarillado
Sanitario dos rios Caceres e Perico

(Arraijdn, Panamad)

Reflorestamento de 20 hectares na Area de
Uso Multiplo, Manguezais da Baia de Chame;

Inicio em 2024 a pedido do Ministério da Saude
e do Ministério do Meio Ambiente do Panama;

Concluido o primeiro ano de manutengao e
iniciado o segundo (2025).

Complexo Edlico Coxilha Negra

(Santana do Liviamento/RS)

* Recuperagao das areas degradadas em jazidas
de empréstimo concluida, extragées conduzidas
concomitantemente a execugédo dos PRAD.

PCH Taboca (Jatai/G0)

* Plantio de 20 mudas nativas em comemoragao
ao Dia da Arvore;

* Reconformagao de taludes com material
agregado e plantio de gramineas para contengéo
dos sulcos erosivos.

UHE Estrela (1tarumi/60)

* Reconformacéao de taludes em paralelo as obras;

* Plantio de 21 mudas nativgas do Cerrado em
comemoracéao ao Dia da Arvore;

. Plantio de 206 mudas na Area 1 do PRAD;

*  Previsao de recuperagdo de uma area de
46.000 m? (total do PRAD).

desde a mobilizagdo até a desmobilizagao dos projetos, incluindo referéncias as NBR pertinentes a construgédo de depdsitos de produtos quimicos,

bacias de contencdo e caracterizacao de residuos.
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TRANSICAO ENERGETICA
E PORTFOLIO DE PROJETOS

GRI 3-3

A Goetze Lobato Engenharia reconhece a transi¢cdo energética como um tema relevante, refletido em seu portfélio e em
iniciativas de inovacao. Em 2025, a atuacao concentrou-se na execucao de projetos de energia renovavel, como o Complexo
Edlico Serra da Palmeira e o Complexo Fotovoltaico Seriemas, contribuindo para a ampliagdo da geragao de energia limpa.

Além disso, a Companhia desenvolveu solugdes aplicadas, como o projeto piloto de geradores solares portateis (containers
solares), com envio de unidades para obras, visando maior eficiéncia energética e reducdo do uso de fontes convencionais.

CONSUMO DE ENERGIA =

GRI 302-1, 302-2

Consumo de Energia Elétrica Consumo de Combustivel Geracgéio de Energia Indicadores Consolidados (Sede)

. (dleo diesel,

Sede: @ lubrificantes e insumos)
118.677 kwWh 4.780.642,67 L
Obras:

446.449 kWh

(PCH Taboca, ETE CIC
Xisto e Complexo Edlico
Serra da Palmeira)

Redugao
Média Anual:

62,4%

Total de energia Sede
(renovavel + nao renovavel):

118.677 kwh

4

s;(::eailezlca(:eBs)_' 7~ Energia nio renovavel: )
26 542 KW X_J 72.135 kWh (60,79%)
PCH Taboca .

. Energia renovavel:
(containers solares): m 0
49.530 kWh @ 46.542 kWh (St

Nota:

* Dados da Sede medidos por leitura de consumo;
* PCH Taboca e ETE CIC Xisto dados repassados pelas obras;

» Complexo Edlico Serra da Palmeira calculado valor pelos
equipamentos geradores/poténcias instaladas.

AGAOCONTRAA

CONSUMOE 1
12 PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

RESPONSAVEIS

QO



MONITORAMENTO
DE EMISSOES

GRI 305-1, 305-2, 3054

Os dados de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) referem-se ao ano-base de
2024, primeiro ciclo de monitoramento
estruturado da GEL Engenharia, permitindo
a comparabilidade futura e a avaliagao da
evolucdo de seu desempenho ambiental.

O inventario foi elaborado com base na
metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol € na norma ABNT ISO 14064-

1, adotando a abordagem de controle
operacional para consolidagao das
emissdes, ou seja, considerando as fontes
sobre as quais a companhia possui gestao
direta. O escopo inclui a sede administrativa
e as obras sob controle integral da GEL
Engenharia, ndo contemplando, neste ciclo,
emissodes provenientes de consorcios.

Para o célculo das emissdes, foram
utilizados fatores de emissao e indices de
Potencial de Aquecimento Global (GWP)
alinhados as referéncias do GHG Protocol
e do Painel Intergovernamental sobre
Mudangas Climaticas (IPCC).

A gestdo do indicador envolve as areas
de Meio Ambiente, ESG e Operacoes,
com apoio técnico do Instituto SENAI.
Os dados foram coletados a partir

de registros operacionais, controles

de consumo de combustiveis e
informacodes das obras e da sede,
sendo posteriormente consolidados no
processo de elaboracéo do inventario.

No ano-base de 2024, primeiro ciclo
estruturado de inventario de GEE da
GEL Engenharia, as emissoes totais
somaram 7.692,39 tCO:e, considerando
os Escopos 1 e 2 sob a abordagem de
controle operacional.

As emissdes estdo concentradas
majoritariamente no Escopo 1, que
representa 7.632,84 tCOze (99,23%),
principalmente associadas ao consumo
de combustiveis em fontes moveis e

equipamentos operacionais. Ja o Escopo

2, relacionado a energia adquirida,
totalizou 59,55 tCO-e (0,77%).

Os resultados evidenciam o perfil operacional da
companhia, com maior intensidade de emissdes
vinculada as atividades de campo. As emissdes de

Escopo 3 ainda nao foram contabilizadas neste ciclo,

em funcao do estagio inicial de estruturagao da
gestao e da necessidade de evolugao na coleta de
dados junto a cadeia de valor.

Indicador Resultado

Emissdes totais inventariadas

Escopo 1 — emissdes diretas

Participacao do Escopo 1

Escopo 2 — emissdes indiretas
por energia adquirida

Participacdo do Escopo 2

Emissdes de CO:zbiogénico

Ano-base

Metodologia

Abordagem de consolidagéo

7.692,39 tCOze

7.632,84 tCOze

99,23%

59,65 tCO=¢

0,77%

1.040,74 tCO=¢e

2024

Programa Brasileiro GHG Protocol e
ABNT NBR ISO 14064-1:2022

Controle operacional
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RISCOS E OPORTUNIDADES | B
CLIMATICAS

A Goetze Lobato Engenharia reconhece que as mudancgas climaticas podem gerar impactos
financeiros e operacionais relevantes, bem como oportunidades de negdcios ligadas a resiliéncia
e a infraestrutura sustentavel. A demanda crescente por obras adaptadas a novos padroes
climaticos pode ampliar a participacédo da companhia em projetos estratégicos e inovadores.

Entre os riscos identificados estdo o de natureza fisica como eventos extremos, chuvas intensas
ou periodos prolongados de estiagem, que podem atrasar obras, aumentar custos e demandar
ajustes nos cronogramas e os de natureza regulatoria, decorrentes de alteragdes na legislagao
ambiental e em normas de infraestrutura, que exigem maior atengao a licengas, autorizagdes e
adequagdes técnicas.

A gestao desses riscos e oportunidades é realizada por meio de monitoramento climatico
em parceria com instituicbes especializadas; planejamento de obras considerando padrdes
pluviométricos e cenarios climaticos; investimento em técnicas construtivas resilientes e
tecnoldégicas; inclusao de critérios climaticos em projetos de infraestrutura; e analise de
tendéncias climaticas no planejamento estratégico.

Os custos relacionados a gestao desses riscos sao incorporados aos orgamentos das obras e

a estratégia de investimento em solugdes resilientes, com foco na prevengao e na redugao

de impactos. Para os proximos anos, esta previsto o fortalecimento da avaliacdo de riscos
climaticos em todas as obras e ampliar a adogao de solugdes construtivas de baixa emissao de
carbono e maior resiliéncia.




IMPACTO AMBIENTAL

BOAS PRATICAS DE =

Em 2025, a Goetze Lobato Engenharia fortaleceu sua atuagdo ambiental por meio da implementacao de praticas de impacto, aplicadas
tanto na sede quanto nos canteiros de obras no Brasil e no Panama. As iniciativas refletem uma abordagem integrada entre engenharia,
operacao e sustentabilidade, com foco na redugéo de impactos, uso eficiente de recursos e promocgéo da educagao ambiental.

Solugoes ambientais aplicadas a engenharia

A Goetze Lobato se destacou pela aplicagao de
solucdes técnicas com impacto ambiental positivo:

+ ETE CIC Xisto: implementacao de tecnologia que reduz
significativamente a geracéo de lodo e o consumo energético, associada
a solugdes naturais de tratamento (jardins de mineralizac¢ao);

* Passive Intake — Rio Pinheiros: solugdo de engenharia voltada a
melhoria da qualidade da agua e recuperagao ambiental;

* Projetos de energia renovavel (edlica e solar): contribuicdo direta para
a reducao de emissoes e fortalecimento da matriz energética limpa;

» Containers solares (geradores solares portateis): A Goetze Lobato
Engenharia desenvolveu o Gerador Solar Portatil (GSP), solugao
modular de geragédo e armazenamento de energia solar voltada a locais
sem acesso a rede elétrica ou dependentes de combustiveis fosseis.
Aplicavel a canteiros e instalagdes temporarias, o sistema permite
rapida implantacao e contribui para redugcédo de emissdes e aumento da
eficiéncia energética. Em 2025, quatro unidades foram implementadas
em obra como projeto-piloto para validagdo em campo, avaliando o
desempenho como alternativa a geradores a diesel. Para 2026, esta
prevista a analise de viabilidade de ampliacdo da solucao e a definicdo
de indicadores para mensurar resultados, como consumo de energia
renovavel e emissdes evitadas.

Educacao e conscientizagao ambiental

A educagao ambiental foi um pilar importante,
especialmente nas operagoes do Panama:

» Realizacao de féruns ambientais voltados a relagéo
entre saneamento e saude publica;

*  Execucédo de programas com escolas, incluindo
formacgao de alunos como “Guardianes del Agua”,
incentivando o cuidado com os recursos hidricos;

* Realizagao de palestras, oficinas e atividades
praticas sobre:

* Protegédo do solo;
o Gestdo de residuos;
* Uso consciente da agua;

* Biodiversidade e fauna silvestre;

* Atividades de campo, como plantio de sementes e
acoes de limpeza ambiental;

* Parcerias com instituigdes publicas e educacionais
para ampliagéo do alcance das agoes.

®
ENGENHARIA
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4.3 EIX0 sociAL |

DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR
DO COLABORADOR

Os colaboradores séo reconhecidos como patriménio humano
essencial para o alcance de seus objetivos estratégicos, econdmicos

e financeiros. A Politica de Patriménio Humano, embasada na
identidade estratégica da companhia, orienta o investimento continuo
no desenvolvimento e no bem-estar das pessoas, promovendo um
ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e favoravel a produtividade.

O respeito ao ser humano e

a harmonia das relagées sao
fundamentais para a boa
produtividade e a saude fisica

e mental; por isso, o desrespeito
profissional e a perda de energia
com conflitos desnecessarios nao se
justificam no ambiente de trabalho.

POLITICA DE PATRIMONIO HUMANO

Orientada por esses principios, a

GEL tem como principais objetivos
atrair e desenvolver talentos

alinhados a identidade estratégica,
oferecer beneficios compativeis com

o0 mercado, garantir um ambiente
saudavel, seguro e inclusivo, promover
relacdes baseadas no respeito, na
confianga e na comunicagao aberta,
estimular a saude fisica e mental

dos colaboradores e assegurar o
cumprimento das normativas internas e
da legislacéo vigente. Por isso, ela deve
ser lida em conjunto com o Cddigo de
Etica e Conduta e o Regimento Interno
da companhia, integrando o Programa
de Compliance e assegurando um
ambiente de trabalho adequado.

As medidas de gestao da forga de
trabalho abrangem a defini¢ao

de processos e responsabilidades,
capacitagao, monitoramento de
riscos e agoes corretivas, com foco
no desenvolvimento de pessoas e
na melhoria continua. A eficacia
das acbes é acompanhada por
indicadores e avaliagdes internas,
permitindo ajustes continuos e
incorporacao de aprendizados

as politicas e procedimentos
operacionais. O engajamento com
as partes interessadas subsidia

as decisbes adotadas, com
comunicagao continua sobre os
avancgos e a efetividade da gestao.



PROGRAMA —
INTEGRAGAO E CULTURA

Iniciado em 2025, o programa visa disseminar a identidade, os valores e a
cultura organizacional da GEL, promovendo o alinhamento institucional, a
compreensao dos principios e fortalecendo o senso de pertencimento, tanto
na sede quanto nos empreendimentos.

A gestédo do programa é realizada pelo departamento de ESG, com
atuacgéo integrada das areas de Compliance, Comunicacgao, Juridico e
Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO).

Acoes:

10 DDS (Dialogos Diarios de Seguranga) vinculados ao programa

Temas abordados:

* ldentidade institucional e valores;
¢ Compliance e integridade;
¢ Ambiental, Social e Governanga (ESG);

*  Comunicagdo e papel do RH.

As agdes foram realizadas no formato presencial e seus conteidos
foram adaptados a realidade de cada empreendimento, incluindo
consarcios, contribuindo para o fortalecimento da cultura
organizacional, da integridade e do compromisso com praticas
sustentaveis. Para os préximos ciclos, a GEL pretende ampliar o
alcance do programa e fortalecer o monitoramento das agées.

2° EDICAO DO CONCURSO
DE IDEIAS — INOVA GEL

Iniciativa voltada ao engajamento dos colaboradores na proposi¢éo
de solugbes praticas para os desafios das obras, estimulando a
inovacao e a melhoria continua de processos.

As propostas abrangeram ideias relacionadas a redugao de custos,
aumento de produtividade, melhoria da qualidade das obras,
otimizagao de recursos e adogao de solugdes mais sustentaveis, com
participagao aberta a colaboradores das obras e consorcios.

A avaliagao foi realizada por bancas técnicas internas e externas,
considerando critérios como impacto nos resultados, escalabilidade,
facilidade na implementacao e contribuigao para a sustentabilidade.

Ainiciativa reforga a cultura de inovagéo da Companhia ao valorizar
ideias, incentivar a autonomia e fortalecer o protagonismo dos
colaboradores. Para 2026, esta prevista a continuidade do programa,
com foco no aprimoramento e ampliagdo de seus resultados.
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PoLiTICA JEITO | B
GEL DE SER

Langada em 2025 com o slogan “Gente que constréi com
proposito”, o Jeito GEL de Ser orienta a conduta diaria dos
colaboradores e fortalece relagbes entre equipes, liderangas
e parceiros. A politica reforca o compromisso da companhia
com ética, respeito, colaboragao e responsabilidade.

Sua gestéo é realizada de forma integrada entre ESG,
Compliance, Comunicagéao e liderangas operacionais,
garantindo a disseminagao continua dos valores.

Em 2025, foram iniciadas a¢des de implementagcdo, como
comunicacao interna e disseminacéo dos valores na sede
e nas obras. Para 2026, a Companhia prevé ampliar essas
iniciativas, consolidando a politica como referéncia de
comportamento organizacional.

10 VALORES QUE -

ORIENTAM NOSSA CULTURA

CUMPRIMENTAR
E SE CONECTAR

Pequenos gestos
constroem respeito.

Comece com um bom dia.

RESPEITE AS DIFERENCAS,
ELAS NOS COMPLETAM

CONVERSE,
NAO ACUMULE

O dialogo construtivo é

sempre o melhor caminho.

COMPARTILHE
CONQUISTAS E
APRENDIZADOS

Crescemos juntos quando
dividimos experiéncias.

Valorizamos pessoas com base
em meérito, responsabilidade e
diversidade.

A GENTILEZA E
REVOLUCIONARIA

Respeito também esta nos detalhes
e na forma de tratar o outro.




PERFIL DA FORCA

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE

DE TRABALHO A B

Para apurar o perfil da for¢ca de trabalho, a GEL adotou metodologia de apuracéao
mensal do numero de empregados ativos por estado e género no ano de 2025.

A distribuicdo de empregados por estado reflete a localizacdo das operacgdes
e projetos da companhia em 2025. Estados com quantitativos reduzidos
correspondem a operagdes pontuais ou estruturas administrativas de menor porte.

DISTRIBUICAO DE COLABORADORES POR GENERO E ESTADO

Estado Homens Mulheres Estado Homens Mulheres
GO 690 41 PR 392 75
MS 1.011 84 RJ 11 4
MG 3 2 RS 17 2
PB 20 6 SP 43 10

Nota:
Os dados foram compilados com base no total de empregados, sem uso de equivalentes em tempo integral (FTE).
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Na GEL, temos dois tipos distintos de funciondrios:

. Quadro Fixo: colaboradores
da sede em Curitiba e aqueles
alocados em projetos nacionais
ou internacionais com vinculo
administrativo com a sede

Quadro Temporario*:
colaboradores contratados
especificamente para a duragéo
de um projeto, vinculados ao
local da execugao da obra

* Refere-se a vinculagéo local e ndo as modalidades legais de contratagéo

(Lei n°® 6.019/74 ou arts. 443-451 da CLT).

Sul

Sudeste

Centro-
Oeste

Nordeste

Norte

Quadro

Temporario

Fixo

Temporario

Fixo

Temporario

Fixo

Temporario

Fixo

Temporario

Fixo

NOVAS CONTRATAQ()ES
Masculino Feminino  Total Taxa (%)
230 8 238 11,90%
97 38 135 24,60%
309 20 329 16,40%
104 48 152 27,70%
131 55 186 9,30%
32 18 50 9,10%
191 6 1197 59,80%
182 12 194 35,30%
51 2 59 2,60%
18 0 18 3,30%

Em 31/12/2025, a companhia contava com 75 profissionais sem vinculo
CLT (PJ e socios das empresas do grupo GEL — ALA e Experten), atuando
de forma integrada, em regime integral e majoritariamente em funcdes
de lideranca, gestéo e atividades especializadas.

Todos os empregados estdo cobertos por convengdes e, quando aplicavel,
acordos coletivos. Como pratica, as clausulas econémicas desses
instrumentos (como reajustes) também sao aplicadas a PJs e soécios
atuantes, garantindo isonomia e alinhamento as negociagdes coletivas.

ROTATIVIDADE
Regiéo Quadro Masculino Feminino Total Taxa (%)
Temporario 19 1 20 4,30%
Sul
Fixo 5 0 5 8,60%
Temporario 42 2 44 9,40%
Sudeste
Fixo 13 2 15 25,90%
Temporario 40 11 51 10,90%
Centro-
Oeste
Fixo 4 0 4 6,90%
Temporario 334 2 336 71,50%
Nordeste
Fixo 31 2 33 58,90%
Temporario 18 1 19 4,00%
Norte
Fixo 1 0 1 1,70%



DIVERSIDADE

E INCLUSAO

A Goetze Lobato Engenharia reconhece

a diversidade, a equidade e a inclusao
como elementos fundamentais para

um ambiente de trabalho respeitoso,
seguro e alinhado aos seus valores. A
gestao do tema é conduzida pelo Comité
de Diversidade, instituido em 2024 e
estruturado ao longo de 2025.

Com atuacéo interdepartamental

e integrada entre sede e obras, o

Comité acompanha demandas, apoia

na prevengao e encaminhamento de
situacdes sensiveis e promove agdes de
sensibilizagao, formacéo e aculturamento,
consolidando-se como canal de escuta,
orientagcao e apoio aos colaboradores.

Em 2025, foram realizadas acgdes
continuas de conscientizag&o ao longo
do ano, incluindo a Roda de Conversa
“Diversidade que Constroi” na sede e 0
acompanhamento proximo das equipes
nos canteiros, reforcando o respeito, a
escuta ativa e o cuidado com as pessoas.

IGUAIDADE
DEGENERD

Ao longo do periodo, o
Comité conduziu 8 agdes
estruturadas, alinhadas

a datas do calendario
social, abordando temas
como diversidade cultural,
combate a violéncia contra
a pessoa idosa, liberdade de
pensamento, valorizagao de
estagiarios, educagao, nao
violéncia, combate ao racismo
e incentivo a solidariedade.

Essas iniciativas contribuiram
para o fortalecimento do clima
organizacional, o aumento do
engajamento e a promogao de
um ambiente mais inclusivo.
Para 2026, a Companhia
prevé fortalecer a governancga
do tema, ampliar as agoes de
conscientizacao e capacitagao
e consolidar diversidade e
inclusao como pilares de sua
cultura organizacional.

Roda de Conersa
Diversidade que Constrdi

INDIAL DA ALFABETIZAGAO

»-4“ ‘i’&?’f‘!‘*
= \ mnoor

A educacdo
[ | oy
N quando

-

DISTRIBUICAO POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

Categoria funcional Feminino Masculino
Administrativo 35,46% 64,54%
Lideranga 7,74% 92,26%
Operacional 4.77% 95,23%
Total Geral 10,42% 89,58%

DISTRIBUICAO POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA

Categoria Abaixo de De 30 a Acima de

funcional 30 anos 50 anos 50 anos
Administrativo 49,80% 44.22% 5,98%
Lideranga 11,46% 71,83% 16,72%
Operacional 33,95% 53,74% 12,30%
Total Geral 34,24% 54,13% 11,63%

O acompanhamento desses indicadores possibilita
identificar desequilibrios estruturais e orientar agoes
futuras voltadas a promogao da diversidade, equidade e
inclusdao em todos os niveis da organizagao.
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REMUNERAGAO E BENEFicios ® [§

v

GRI 2-20, 2-21, 202-1, 401-2

A GEL possui um processo formal de
determinagédo da remuneragao, integrado
a gestao de cargos, salarios, carreira

e beneficios, com controles e revisdes
periodicas voltados a conformidade legal,
competitividade e bem-estar

dos colaboradores.

A gestéo é conduzida pela area de
Recursos Humanos, com participacao
das liderancas e aprovacgao da Diretoria
Administrativa e da Diretoria Geral,
especialmente para cargos estratégicos.
As decisdes consideram critérios
objetivos, como descri¢des de cargos,
avaliacao de desempenho, planos

de desenvolvimento individual (PDI),
necessidades organizacionais, orgamento
e alinhamento a identidade estratégica da
companhia, em conformidade com a Lei
de lgualdade Salarial.

A companhia oferece beneficios, incluindo
seguro de vida, planos de saude e
odontoldgico, vale alimentagao, licengas
legais e previdéncia privada facultativa.

REMUNERACAO MiNIMA

A remuneracao minima da GEL adota como
referéncia o salario-minimo nacional e os pisos
definidos em convencgdes ou acordos coletivos. Os
resultados indicam que o menor salario praticado
pela companhia esta acima do minimo legal, de
forma equivalente entre homens e mulheres.

PROPORCAO ENTRE O MENOR SALARIO E O SALARIO-MiNIMO

Género  Salario-minimo Menor salario GEL Proporgéao

Mulheres R$ 1.518,00 R$ 1.624,22 1,07

Homens R$ 1.518,00 R$ 1.624,22 1,07

Evolucao da remuneragéo

A GEL ainda monitora periodicamente a relagéo entre a
remuneracao total do individuo mais bem remunerado e a
meédia dos demais colaboradores, bem como da proporgéo entre
os reajustes aplicados. Esse acompanhamento contribui para a
transparéncia, o equilibrio interno e o alinhamento das praticas
salariais ao desempenho organizacional.

*  Proporgao entre o maior salario e a média dos
empregados: 20,08

*  Proporgédo entre o aumento do maior salario e a
média dos demais: 0,58
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 LICENCA PARENTAL |

Para manter o alinhamento a legislac&o vigente, a GEL
assegura o direito a licenga parental e o retorno ao trabalho
com acompanhamento da area de Recursos Humanos.

Em 2025, o quadro funcional era composto em média por
2.187 homens e 224 mulheres. No periodo, foram registradas
22 licengas-paternidade e 14 licengas-maternidade.

TAXAS DE RETORNO AO TRABALHO E RETENCAO POR GENERO

Indicador Homens Mulheres
Taxa de retorno 77,27% (17) 71,00% (10)
Taxa de retengio de pelo menos 18,20% (4) 21,40% (3)

12 meses apos o retorno

As taxas observadas refletem, em grande parte, as caracteristicas
operacionais do negocio, especialmente a natureza temporaria dos
projetos e contratos de obras. Os desligamentos ocorridos apds o
retorno das licengas estdo majoritariamente associados ao término
de projetos, nao havendo indicios de correlagao entre afastamentos
por maternidade ou paternidade e decisdes de desligamento.

GEL
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DESENVOLVIMENTO

EDUCAGAODE

PROFISSIONAL -

A Goetze Lobato Engenharia investe no desenvolvimento continuo de seus colaboradores como pilar da exceléncia operacional

e da sustentabilidade do negécio, oferecendo programas estruturados de capacitagao, formagao e crescimento profissional.

COOP — COLEGIADO OPERACIONAL - PROGRAMA APRENDIZ GEL -

Encontro corporativo que reune diretoria, gerentes e gestores de contratos Voltado a jovens em inicio de carreira, o programa

com o objetivo de promover o alinhamento estratégico, acompanhar a oferece acompanhamento estruturado, vivéncia pratica
performance das operacdes e estimular a troca de experiéncias e boas e orientagdo dos gestores, preparando os aprendizes
praticas. O evento aborda temas como qualidade, engenharia, governanga para o mercado de trabalho e fortalecendo competéncias

e procedimentos internos, contribuindo para a evolugao continua da gestéao. essenciais. A iniciativa reforga o compromisso da GEL
com a incluséo e a formacao de novos talentos.

PROGRAMA DE ESTAGIO
GEL ENGENHARIA

PROGRAMA DE TRAINEE
GEL ENGENHARIA

Destinado a jovens profissionais recém-formados com potencial Proporciona aos estagiarios contato direto com a rotina
para construir uma carreira solida, o programa os insere nas rotinas da companhia, oferecendo desafios reais e aprendizado

e processos da companhia, abrangendo diferentes areas, obras continuo. A iniciativa estimula o desenvolvimento técnico
e contextos operacionais. O foco é o desenvolvimento técnico, e profissional em um ambiente colaborativo, promovendo
comportamental e de lideranga, contribuindo para a formacgéao de crescimento mutuo entre a companhia e seus talentos.
futuros engenheiros alinhados a visao estratégica da companhia.



GEL

UNIGEL — UNIVERSIDADE ENGENHEIROS EM TRANSFORMACAO

CORPORATIVA

Voltado a nova geracédo de engenheiros da GEL, o programa utiliza facilitadores
internos para compartilhar experiéncias, conhecimentos técnicos e boas praticas.
O objetivo € ampliar conhecimentos, estimular o pensamento critico e consolidar
uma cultura de inovacao e exceléncia em engenharia. Temas do programa:
administracédo contratual, seguros e garantias, lideranca operacional, saneamento,
projetos, eletromecanica, entre outros. 61 participantes ao longo do periodo.

Plataforma virtual de aprendizagem que centraliza os treinamentos

e capacitagcbes da empresa, oferecendo cursos online, conteudos
interativos e trilhas de desenvolvimento. A ferramenta proporciona
flexibilidade e autonomia no aprendizado, permitindo o acompanhamento
individual do progresso e a atualizagdo continua de competéncias.

2.292 horas de treinamento
607 cursos realizados

607 certificados emitidos
175 cursos em andamento

CONEXAO FUTURO

OPERACAO EFICIENTE

Programa de encontros periédicos que promove dialogo entre
colaboradores e convidados externos, com compartilhamento de trajetorias
e ensinamentos. A iniciativa estimula a integragcéo entre geracgoes, a
reflexdo sobre carreira e o fortalecimento do senso de pertencimento.

Em 2025, foram realizados 10 encontros com lideres do negécio.

O programa Operagao Eficiente foi desenvolvido pela Companhia com foco no
fortalecimento da gestao operacional dos empreendimentos € no desenvolvimento
de lideres e profissionais estratégicos envolvidos diretamente na execugao das
obras e operagdes. A iniciativa utiliza especialistas e liderangas internas e externas
para compartilhar experiéncias praticas, conhecimento técnico e diretrizes de
gestéo aplicadas a realidade dos projetos da Companhia.

O programa busca ampliar a capacidade de analise e tomada de decisao,
fortalecer a cultura de eficiéncia operacional e promover maior integragao entre
planejamento, execugdo, segurancga, qualidade e resultados. Entre os principais
temas abordados estdo administragao contratual, seguros e garantias, lideranga
operacional, saneamento, gestao de projetos, eletromecéanica, planejamento,
produtividade e controle operacional.
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AVALIACAO DE |
DESEMPENHO

GRI 404-1

Esses programas sao complementados pelo processo de Avaliagao de
Desempenho (AD), que em 2025 contemplou 326 colaboradores (224 alocados
em obras e 102 na sede). A avaliagao permite identificar necessidades de
desenvolvimento, apoiar planos individuais de capacitagcdo (PDI) e embasar
decisdes de gestao de pessoas, promovendo equidade e melhoria continua nas
diferentes realidades organizacionais.

Total de Por género Numero Percentual
2.411
colaboradores
Masculino 199 61,00%
Total avaliados 326
Feminino 127 39,00%
Percentual 13,50%

Total 326 100%

Por categoria funcional Numero Percentual

Administrativo 94 28,80%

Lideranca 145 44.50%

Operacional 87 26,70%
Total 326 100%
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GEL

'SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL |

SADDEE TRABALHO DECENTEE
BEN-ESTAR CRESCIMENTO
ECONOMICO

il

Em 2025, a atuagdo em SMS foi X

orientada por trés pilares principais:
A GEL conduz sua gestdo de Saude e Seguranga do @'
Trabalho (SST) com foco na prevengao de acidentes +  Estrutura: sistemas, procedimentos e padronizagéo;
e doencgas ocupacionais, na conformidade legal e ) : )

+  Comportamento: campanhas, programas e lideranga;
na promogao de ambientes de trabalho seguros, , ) o

o ) * Conhecimento: treinamentos, alertas e comunicagao.

saudaveis e respeitosos. e

Essa atuacao é estruturada por politicas e

compromissos formais, comunicados e aplicados de Esse conjunto de iniciativas reforga a evolugao da GEL em dire¢do a uma cultura de

forma integrada & operacao, que se traduzem em seguranga mais proativa, com foco em riscos criticos, engajamento das liderangas e

praticas como identificagdo de perigos, avaliagéo
de riscos, implementacido de procedimentos

melhoria continua dos processos.

operacionais seguros, uso de equipamentos de
~ . i ~ Lo Eixo Principais iniciativas Resultados
protecao, treinamentos e inspegdes periddicas.
Integragdes e briefings de seguranga; campanhas de
prevengado (quedas, maquinas e movimentagéo de cargas);
SIPAT com foco em salde mental; caminhadas de seguranca;

1. Fortalecimento
da Cultura de

Maior engajamento, fortalecimento da prevengéo
comportamental, atuagéo em riscos criticos e ampliagéo

Em caso de incidentes, a companhia adota medidas DEGIENIE] Programa Anjo da Guarda da visdo de seguranga (fisica e mental)
imediatas de contengdo, investiga causas, assegura o
. = 2. Comunicagéo - . . - Disseminacéo de ligbes aprendidas, padronizacdo de
atend|ment0 aos trabalhadores e, quandO aphcavel, e Aprendizado Implantaggo do BIPAl—eIrEigISeg:Alzif:é:wtztslvo Prevencionista e orientacdes, reforgo das boas praticas e redugéo de
Organizacional recorréncia

implementa ag¢des de reparagao. As ocorréncias sao
comunicadas a todas as obras para que adotem

- - q A 0 L . . - Estrut d tal fortalecida, f idad :
agoes de prevengao’ prevemndo recorréencias. De 3. Padronizagéo e 59 procedimentos novos,13 revisados, 4 formularios novos e |;5u4%r:01ic::gjfgniazag;oa:;;r:cigggl ngdjg;o(z)a(

Melhoria Continua 4 em elaboragéo variabilidade

forma complementar, promove acdes continuas de
melhoria, como programas de qualidade de vida,
. . . . Y [ = 4. Desenvolvimento | Workshop de sensibilizagao para lideres da sede; treinamento | Fortalecimento da lideranga como agente de seguranga e
ergonom|37 SaUde mental e Incentlvo a partICIpagao de Liderancas de lideres operacionais melhoria na gestao de riscos
ativa dos trabalhadores na gestéo de riscos.
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SISTEMA DE GESTAO DE SsT |

GRI 403-1, 403-8

O Sistema de Gestao de Saude e
Segurancga do Trabalho (SGSST) da GEL
€ estruturado em conformidade com

a legislagao vigente, com destaque
para as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho (NR 01, 06,
07, 09, 10, 12, 17, 18, 20, 33 e 35),
além da legislagao previdenciaria,
trabalhista e requisitos contratuais
aplicaveis. O sistema também se baseia
em referenciais reconhecidos, como a
ISO 45001, diretrizes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e boas
praticas de gestéo de riscos do setor
da construgao civil, assegurando
atendimento as melhores praticas.

O SGSST abrange empregados e
trabalhadores ndo empregados,
incluindo terceirizados, subcontratados
e prestadores de servicos, atuantes em
canteiros de obras, frentes de trabalho
externas e areas administrativas sob
controle da companhia. Em casos

sem controle operacional direto, séo
adotadas medidas de gestao contratual,
com exigéncia de requisitos minimos de
SST e monitoramento de desempenho.

O sistema é operacionalizado por
processos estruturados que incluem:

* l|dentificagao de perigos e
avaliagao de riscos;

* Planejamento e aplicagao de
hierarquia de controles;

* Gestao de requisitos legais;
+ Capacitagao e conscientizagao;

* Monitoramento e investigagao
de incidentes;

Auditorias e inspegdes periddicas.

A governanga do SGSST envolve
responsabilidades definidas entre:

Alta dire¢ao: aprovacgao de politicas,
alocagao de recursos e promogao da
cultura de seguranca;

Area de SST: coordenagio técnica,
atendimento legal e monitoramento
de indicadores;

Liderangas operacionais:
implementagao dos requisitos e gestao
dos riscos nas frentes de trabalho;

Trabalhadores e contratadas:
cumprimento das normas e requisitos
legais e contratuais.




IDENTIFICACAO E | I
GESTAO DE RISCOS

GRI 403-2, 403-7, 416-1

A GEL realiza a identificagao e avaliagado de riscos ocupacionais em todas as suas obras e
unidades, considerando riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, por
meio de instrumentos como o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT).
Esse processo abrange atividades operacionais e administrativas, mudangas em processos,
introducdo de tecnologias, atividades de manutencéo, emergéncias e atuagdo de terceiros.

A gestéo de riscos é conduzida por metodologias estruturadas, como Analise Preliminar de
Riscos (APR), Mapeamento de Riscos, Analise de Tarefas Criticas, Permissédo de Trabalho,
inspecdes de seguranca e observacdes comportamentais.

Com bhase nessas analises, sdo aplicados controles operacionais para
eliminagao ou mitigagao dos riscos, incluindo:

Planejamento seguro das Controle de riscos elétricos
atividades e frentes de trabalho; com procedimentos e

_ _ capacitagao especificos;
Implantagao de protec¢des

coletivas, guarda-corpos, redes Adocao de medidas
de protecao e sinalizacao de ergonOmicas e
seguranga; organizacionais;

Operacgao, manutencgao e Fornecimento,
inspecao segura de maquinas e treinamento e fiscalizacao
equipamentos; do uso adequado de

_ ) Equipamentos de Protecéo
Gestao de trafego e Individual (EP!).

segregacao entre pedestres e
equipamentos moveis;

Os resultados dessas avaliagdes orientam a definicao
de planos de acao preventivos, priorizagao de
investimentos, atualizagdo de procedimentos e
monitoramento de indicadores, reforcando a melhoria
continua do SGSST.

A companhia assegura o direito de recusa em
situacdes de risco grave ou iminente, com politica
de nao retaliagdo e canais formais para registro e
tratamento das ocorréncias.

Todos os incidentes, incluindo acidentes e quase-
acidentes, sao investigados de forma sistematica, com
identificacao de causas, definicao de acbes corretivas
e acompanhamento de eficacia. Os aprendizados sao
incorporados aos processos, prevenindo recorréncias.

Os requisitos de SST também sao
estendidos a contratadas
e fornecedores, por meio de:

» Avaliagao prévia de conformidade
legal e documental;

« Clausulas contratuais especificas;

* Integragao e treinamentos
obrigatérios;

* Monitoramento continuo por
inspecgdes, auditorias e indicadores;

» Adocéao de acdes corretivas e
preventivas, quando aplicavel;

GEL
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PARTICIPACAO E CAPACITACAO
DE TRABALHADORES

GRI 4034, 403-5

A GEL assegura a participagéo ativa e a consulta sistematica
aos trabalhadores na gestao de SST, reconhecendo seu
papel na identificacdo de perigos e na mitigagao de riscos,
além de promover capacitagao continua para prevengao de
acidentes e fortalecimento da cultura de seguranca.

A representacao formal é realizada pela As acgdes sdo realizadas por meio de treinamentos
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes presenciais, DDS, simulagdes e campanhas

e de Assédio (CIPAA), conforme NR-05, com educativas.

reunides periodicas e atuagao na identificacao
de riscos e proposi¢cao de melhorias. Em 2025, foram registradas 192.536 horas-homem
de treinamento (8.022 dias) com uma média de

2.430 horas por colaborador, evidenciando ampla

cobertura e contribuicdo para o desenvolvimento

e = técnico e comportamental dos colaboradores.
A capacitagao contempla

treinamentos gerais e
especificos, conforme os riscos
das atividades, incluindo:

A participacdo ocorre por meio de
mecanismos como:

Diadlogos de seguranca, APR, inspe¢des de campo Programas desenvolvidos

€ observagdes comportamentais;
Integracéo de novos colaboradores

com foco em SST: . Caminhada de Segurancga: inspegcdo em

campo realizada por equipe multidisciplinar e
lideranga da obra, com foco na identificacéo
de riscos, melhoria das condi¢des de trabalho
e fortalecimento da cultura de seguranca;

Consulta na elaboracao e revisao de politicas,

rocedimentos e programas; L .
P prog Identificagdo de perigos e

avaliagao de riscos;

Canal aberto para reporte de riscos, condigdes
inseguras e sugestdes, com garantia de ndo
retaliagao;

Uso de EPIs e procedimentos

operacionais seguros; - Anjo da Guarda: incentivo a atuagéo
preventiva dos colaboradores na interrupgao
de comportamentos de risco e orientagao
sobre boas praticas de Qualidade,
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (QSMS);

Acesso a informagdes de SST, incluindo resultados,

. : : Prevencao de acidentes e doencgas
indicadores e licdes aprendidas.

ocupacionais;

Ergonomia e saude fisica e mental;

. DLO — Desenvolvimento de Lideranga
Operacional: capacitagao de lideres para

Atendimentos a requisitos legais;

64

Preparagao para emergéncias
(primeiros socorros, combate a
incéndio e evacuacao).

gestéo segura das equipes, com foco em
planejamento, responsabilidade legal e
mudanga comportamental.



SERVICOS E |
PROMOGAO DA SAUDE

GRI 403-3, 403-6

A GEL Engenharia mantém estrutura de saude ocupacional composta
por Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico e Auxiliar
de Enfermagem, com foco na prevencao de doencas, identificacdo de
riscos e promogao de condigbes seguras de trabalho.

As principais funcoes dos servicos de satdde incluem:

Avaliacao de riscos a saude, por meio da analise de atividades,
ambientes de trabalho, exames ocupacionais e integragdo com os
programas de gerenciamento de riscos;

Monitoramento continuo da saude, por meio de exames ocupacionais
(admissionais, periodicos, retorno, mudanga de funcao e demissionais);

Prevencéao e controle de doengas ocupacionais, incluindo vigilancia
epidemiolégica, acompanhamento de agravos e andlise de indicadores
de absenteismo e afastamentos;

Gestao de casos e reabilitagdo, com acompanhamento de
trabalhadores afastados e apoio ao retorno seguro ao trabalho;

Promogao da saude e bem-estar, com campanhas educativas,
programas de qualidade de vida e agbes preventivas.

A gestéo € integrada ao SGSST, com coordenacao da area de
SST e execugao por servigos internos ou credenciados, garantindo
conformidade legal, padronizacdo e acompanhamento por indicadores.

O acesso aos servicos é disponibilizado de forma equitativa a empregados
e trabalhadores sob controle operacional, por meio de unidades proprias
ou clinicas credenciadas, com adequacao de horarios e apoio logistico.
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Adicionalmente, a companhia oferece planos de saude e odontoldgicos, com
cobertura para dependentes quando aplicavel, incluindo atendimentos médicos,
exames, apoio em saude mental e acompanhamento clinico.

Também sao promovidas agdes preventivas voltadas a riscos nao ocupacionais,
como doengas cronicas; hipertensao, diabetes e obesidade; questdes de saude
mental; sedentarismo; abuso de alcool ou outras substancias; entre outras.
Para mitigagdo desses riscos, sdo realizadas iniciativas como campanhas de
vacinacao, programas de qualidade de vida, incentivo a pratica de atividades
fisicas, palestras educativas, apoio psicoldgico e orientagao nutricional.

Campanhas internas Campanhas nas obras

11 campanhas realizadas; 18.158 participagdes.

219 participagdes (120 colaboradores);

1.730 colaboradores.

Média: 20 participantes por campanha;

Média mensal: 1.651 participantes;

Taxa de retencao: 16,59%. Taxa de retencéao: 87,47%.

O acesso as agdes é facilitado por comunicagao interna continua, realizagdo no
ambiente de trabalho ou em plataformas digitais e flexibilizacdo de horarios.

Todos os processos séo apoiados pelo Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), sistemas de gestao, registros médicos, relatérios técnicos,
indicadores de saude e auditorias internas de conformidade legal.
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PROGRAMA DE | B
SAUDE E BEM-ESTAR

Em 2025, a GEL Engenharia estruturou seu Programa de Saude e Bem-Estar, consolidando uma
abordagem integrada voltada a promogéo da saude, qualidade de vida e ambientes de trabalho mais
seguros e acolhedores. A iniciativa esta alinhada as diretrizes de ESG e as exigéncias da NR-01.

Como parte dessa evolugéo, foi instituido o Comité de Saude e Bem-Estar, responsavel por orientar,
acompanhar e fortalecer as agdes, além de assegurar aderéncia as exigéncias legais e as boas praticas.

O programa reune iniciativas complementares, inclvindo:

Politica de Saude e Bem-Estar: diretrizes corporativas para promogao da saude fisica, mental e emocional;
Wellhub (Gympass): incentivo a pratica de atividades fisicas;

Apoio psicolégico: oferta de acompanhamento psicoldgico custeado pela GEL (quatro primeiras sessoes);
Programa “Estou Aqui”: iniciativa voltada ao cuidado, escuta ativa e acolhimento aos colaboradores;

Total consolidado das duas agdes: 140 atendimentos;

Campanhas de saude e bem-estar: agdes educativas, DDS e palestras sobre prevengao, salide mental e
qualidade de vida;

Projeto Qualidade de Vida do Colaborador: implantagdo de areas de convivéncia e agdes de integragao;

Valorizagao e clima: celebracédo de aniversariantes e iniciativas de engajamento;

Comité de Diversidade e Inclusdo: atuagdo complementar na promogédo de ambiente seguro e respeitoso;

Promocéao da atividade fisica: ginastica laboral na sede e incentivo a cultura do movimento.

Corrida e Caminhada SANEPAR 2025

Como parte do programa, a GEL incentivou a
participagao de colaboradores na Corrida e Caminhada
SANEPAR 2025, realizada em Curitiba (PR).

. Participantes: 53 colaboradores e convidados;
. Modalidades: corrida (5 km e 10 km) e caminhada;

. Acdes de engajamento: camisetas personalizadas
e incentivo institucional.

Ainiciativa promoveu habitos saudaveis, integragcéo entre
equipes e fortalecimento do senso de pertencimento, além de
contribuir para o bem-estar fisico e emocional dos participantes.

Iniciativas por obra — Projeto Qualidade
de Vida do Colaborador

PCH Taboca e UHE Estrela: construgdo de campo de
futebol e espago de convivéncia;

* Consorcio Seriemas: espaco de convivéncia no canteiro, ~ .
realizacdo de jogos e momentos de integragdo na cidade; — <
U

»  Serra da Palmeira: implantagdo de espaco de convivéncia;

« ETE CIC Xisto: espago de convivéncia e realizagédo de
almogos comemorativos em datas especiais;

* Reservatorio Bacacheri: realizagao de jogos e almogos em
espacos externos ao canteiro.

Essas acoes refletem o compromisso da GEL em tratar o bem-estar
como parte estratégica da gestao de pessoas, contribuindo para o
engajamento, a satisfagéo e a produtividade dos colaboradores.




ACIDENTES DE
TRABALHO

GRI 4039

Em 2025, foram registrados 93 acidentes de comunicag¢ao obrigatoria.

Desse total, 12 correspondem a casos de atendimento simples,

60 resultaram em afastamento e 21 ndo exigiram afastamento do

trabalhador. O tipo de acidente mais recorrente foi lesdo em méos,

dedos e pés. Nao houve registro de ébitos ou acidentes graves no

periodo, evidenciando a efetividade das a¢des de prevencgéo.

LESOES COM
ANO COLABORADOR OBITOS AFASTAMENTO
(SEM OBITO)
Préprio 0,00 59,00
2025
Terceiro 0,00 1,00

TF SEM TF COM .
AFASTAMENTO  AFASTAMENTO L7 (21308 ORI R
3,06 18,07 0,00
2025
9,15 0,83 0,00

SIMPLES LESOES
AFASTAMENTO ATENDIMENTO REPORTAVEIS

LESOES SEM

10,00 6,00 75,00

11,00 6,00 18,00

22,98 3.264.272,00

14,97 1.202.138,00

TG

95,90

5,00

MEDIA TOTAL DE
COLABORADORES

1.542,17

Compromissos futuros

Como parte da evolugao continua do SGSST, a GEL
estabelece as seguintes prioridades:

. Manter 100% de cobertura dos trabalhadores sob
controle operacional, incluindo terceirizados;

. Ampliar treinamentos e capacitagdo em SST,
adequados a cada fungéo;

. Evoluir a maturidade do sistema, com auditorias
internas mais estruturadas e alinhamento as
melhores praticas de mercado;

. Fortalecer a gestao de SST na cadeia de valor, elevando
os requisitos aplicaveis a empresas contratadas;

. Consolidar uma cultura de segurancga participativa,
com fortalecimento da representatividade e atuacao da
CIPAA e aumento do reporte de condigbes inseguras e
guase-acidentes;

. Melhorar a qualidade da comunicacéao em SST,
com linguagem acessivel e canais diversificados;

. Reduzir indices de acidentes, doengas ocupacionais
e afastamentos, com foco nos riscos criticos
identificados e fortalecimento de acdes preventivas e
comportamentais;

. Aprimorar o uso de dados e indicadores de saude
para tomada de decisédo.

GEL
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IMPACTOS NAS
COMUNIDADES

EEE R e W

V' N

(=)

A atuacdo da Goetze Lobato Engenharia no setor de
infraestrutura gera impactos diretos e indiretos nos territorios
onde esta presente, influenciando dimensdes econdmicas, sociais e ambientais.

Entre os impactos positivos, destacam-se a geragao de empregos diretos e
indiretos, o fortalecimento da cadeia de fornecedores locais, a circulagao de renda
nas economias regionais e a melhoria da infraestrutura, ampliando o acesso a
servigos essenciais. Esses efeitos contribuem para o desenvolvimento regional e
podem induzir novos investimentos de longo prazo.

Por outro lado, podem ocorrer impactos temporarios associados a execugao das
obras, como aumento do fluxo de pessoas e veiculos, interferéncias na rotina das
comunidades e ajustes em atividades econémicas locais, além de riscos pontuais
relacionados a saude, seguranga € ao meio ambiente.

A gestdo desses impactos é conduzida de forma estruturada, com base em
processos de avaliagdo, planejamento e engajamento com stakeholders, buscando
potencializar os beneficios e mitigar efeitos adversos. Eventuais impactos negativos
sdo tratados de forma preventiva, por meio de planejamento operacional,
comunicagao com as partes interessadas e implementagcdo de medidas mitigadoras.

Essa gestéo é realizada de forma integrada pelas areas de Engenharia,
Planejamento, Suprimentos e ESG, com acompanhamento continuo por relatérios
e interagao com stakeholders. Como evolugdo, a companhia busca aprimorar a
mensuracao e a sistematizagao dos impactos econdmicos indiretos, fortalecendo
sua contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel.

ENGAJAMENTO COM
COMUNIDADES E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A GEL adota uma abordagem
estruturada de relacionamento com
comunidades, com coordenacgao pela
area de ESG e atuacao descentralizada
nos empreendimentos, permitindo a
adaptacao das agdes as necessidades
especificas de cada territério.

A gestao € apoiada por instrumentos
como avaliagdes de impacto
socioambiental no licenciamento,
mapeamento de stakeholders, planos de
engajamento com escolas, instituigdes
e poder publico, programas de
desenvolvimento social e canais formais
de didlogo com as comunidades.

Em 2025, a companhia realizou

diversas iniciativas de engajamento

e desenvolvimento local, com
investimento social de aproximadamente
R$ 103 mil, voltado a agbes nas areas de
educacao, esporte e saude.




PROJETO FOMENTO A ECONOMIA LOCAL -

Incentiva o consumo de produtos e servigos de empreendedores das

regides onde a GEL atua, promovendo beneficios para os colaboradores e
fortalecendo o comércio local. A iniciativa mapeia estabelecimentos da regido
e estabelece parcerias com academias, farmacias, lojas de conveniéncia e de
roupas, saldoes de beleza, profissionais de saude, entre outros.

PRINCIPAIS INICIATIVAS EM 2025:

. PCH Taboca e UHE Estrela: parceria com academia local para uso dos colaboradores;
inicio do mapeamento de outros servigos e estabelecimentos da regiéo;

. Consorcio Seriemas: negociacao de parceria com dentista local; mapeamento de
novos parceiros comerciais para ampliagéo do projeto;

. ETE CIC Xisto: parceria com o6tica local para realizagdo de exames de visdo no canteiro
(acdo com alta adesao); os colaboradores puderam realizar exames sem se ausentar
da obra e adquirir 6culos com pagamento parcelado em folha;

. Outras obras (Baixada Santista, 10C e Consércio Nova Rota): alinhamentos iniciais
com as equipes administrativas e socioambientais para implantacao do projeto.

PROJETO CRIANCA E CRIANCA -

Tem como foco o enfrentamento a exploragao sexual de criangas e adolescentes
e a promogao dos direitos da infancia. As acdes envolvem campanhas de
conscientizagao, apoio a instituicoes e atividades com escolas e comunidades.

PRINCIPAIS INICIATIVAS EM 2025:

ETE CIC Xisto - parceria com o Centro Cultural Pontarolla: apoio a café da tarde
e festas com as criangas atendidas; fornecimento de lanche e apoio no Dia das
Criangas para cerca de 80 criangas; entrega de kits de higiene bucal durante agéo
de saude; participagdo em agéo de Natal com entrega de presentes e cestas;

PCH Taboca e UHE Estrela: apoio ao evento municipal de Dia das Criangas em
Iltaruma; doagao de brinquedos para mais de 800 criangas e agao realizada em
parceria com a prefeitura e autoridades locais.

®
ENGENHARIA

PROJETO ABRACANDO A ESCOLA -

O projeto tem como objetivo aproximar a companhia das
comunidades do entorno por meio de parcerias com instituicoes

de ensino. Para isso, prevé o mapeamento e a selegdo de

escolas préximas as obras, a apresentacdo do empreendimento
e da GEL a comunidade escolar, além do desenvolvimento

de acbes educativas, estruturais ou de apoio institucional, de

acordo com as necessidades identificadas em cada localidade.

DESTAQUE — OBRA SERRA DA PALMEIRA (PB):

Apoio a instalagéo de um planetario na Escola Municipal
Santa Ana de Albuquerque, na comunidade Cumaru;

. A acao ampliou o acesso dos estudantes a atividades
educativas e cientificas.

PROJETO RASTRO DO BEM O

Promove impacto social positivo por meio de
campanhas de arrecadacao e apoio a iniciativas

sociais nas regides onde a GEL atua. As agdes incluem:
campanha do agasalho; Pascoa; Dia das Criangas; Natal
e doacgodes de alimentos, roupas, brinquedos e moveis.
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ACOES SOCIAIS — CONSORCIO SERIEMAS .

0 Consorcio Seriemas concentrou diversas agoes sociais em 2025,
com forte integragao entre colaboradores e comunidade local.

Acéo de Pascoa: entrega de ovos de chocolate para criangas da APAE, do
CRAS (com apoio do Corpo de Bombeiros) e da comunidade local.

Campeonato Beneficente Seriemas: realizado em Paranaiba (MS), reuniu
22 equipes de colaboradores, com arrecadagao de alimentos para familias
em vulnerabilidade e atividades abertas a comunidade.

Doacéao de materiais esportivos: entrega de 15 bolas (basquete, vélei e
futebol) a Prefeitura de Paranaiba, incentivando a pratica esportiva e a
qualidade de vida.

Acelera Seriemas: grupo de corrida e caminhada para colaboradores e
comunidade, com suporte de personal trainer e uniforme, promovendo
saude, integracéo e bem-estar.

Participagao na Corrida do Pantanal — Campo Grande (MS): patrocinio do
colaborador e lider de equipe Romario Calixto, que conquistou o primeiro

lugar na categoria amador como representante do consoércio na competigao.

Campanha de doacao de sangue: disponibilizagao de transporte mensal ao
hemocentro de Paranaiba e agbes continuas de conscientizagéo.

Apoio a agdes do cliente: apoio a agao de Dia das Criangcas em abrigo
local e ao programa de voluntariado de Natal, com atividades recreativas,
distribuicao de brinquedos e lanches.

Treinamentos para a comunidade: apoio a capacitagdes locais, com
transporte e contratagdo de profissionais.

Patrocinio Copa Amigos e participacédo de atletas: apoio a Copa Amigos,
incentivando o esporte, a integracéo e o desenvolvimento social. A iniciativa
reforgca seu compromisso com o impacto social positivo.

<

PROJETO MULHERES MONTADORAS |

Em conjunto com o cliente Casa dos Ventos Energias Renovaveis e em

atuacao por meio do Consorcio Seriemas (Construtora CBC, GEL Engenharia e
Grupo Cosampa), foi desenvolvido o Projeto Mulheres Montadoras, voltado a
promoc¢ao da igualdade de género, qualificagéo profissional e inclusao no setor
de energia solar.

Ao todo, 30 mulheres participaram da capacitagéo, que contou com carga

horaria total de 120 horas (80 horas de aulas tedricas e 40 horas de atividades
praticas) e foi realizada entre 25 de agosto e 7 de outubro de 2025, no

municipio de Paranaiba (MS), em parceria com o SENAI/MS e a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Ao final do curso, todas as participantes receberam certificagao do SENAI
valida em todo o territério nacional.

Como desdobramento da iniciativa, o Consércio Seriemas apoiou a realizagao
de um processo de recrutamento com o objetivo de integrar parte das mulheres
certificadas a equipe de construgdo da Usina Fotovoltaica (UFV) Seriemas,
contribuindo para a geragédo de emprego, fortalecimento da economia local e
ampliagédo da participagao feminina no setor de energia renovavel.
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4.4 EIX0 GOVERNANCA |

PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Crescer com solidez exige estrutura. A governancga
corporativa consolidou-se como um pilar essencial para
empresas que buscam garantir transparéncia, ética e
conformidade regulatéria, ndo apenas como exigéncia
do mercado, mas como fundamento para a construcao
de relagdes duradouras e negocios sustentaveis.

Na GEL Engenharia, a governanga é entendida

como um sistema integrado de principios, processos

e praticas que orientam a tomada de decisao e o

controle organizacional. A empresa atua com politicas
claras, compliance ativo e gestao de riscos integrada,
assegurando que suas operagoes estejam alinhadas

as normas legais e as melhores praticas do setor. Essa
estrutura garante seguranca juridica, previsibilidade para
0s negocios e relagdes de confianga com colaboradores,
clientes, parceiros e demais partes interessadas.

O fortalecimento continuo da governanga corporativa
reflete o compromisso da GEL com a integridade e a
transparéncia valores que sustentam sua reputacao
no mercado e sua capacidade de entregar projetos
complexos com responsabilidade e consisténcia.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

1

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

1

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

®
ENGENHARIA
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eSTRUTURA DE |
GOVERNANCA E
SUA COMPOSICAO

GRI 2-9, 2-10, 2-11

A estrutura de governancga da GEL é composta por trés

niveis principais, que asseguram direcionamento estratégico,
integridade institucional e supervisédo de riscos e impactos.

O Conselho de Administracdo € o mais alto 6rgao de
governanca e tem funcao deliberativa e de supervisdo. A Alta
Direcao exerce fungao executiva, com gestao operacional

e implementacao de estratégias. Os Comités de Apoio

sao responsaveis pela tomada de decisdo e supervisao da
gestao dos impactos da organizagao na economia, no meio
ambiente e nas pessoas.

A composig¢ao do mais alto 6rgdo de governanca reflete

o contexto da companhia familiar, sendo definida,
principalmente, por indicagédo e deliberagéo dos acionistas,
sem processo seletivo formal ou concorrencial. As nomeacdes
sao formalizadas nas instancias competentes, com registro e
rastreabilidade em reunides corporativas e atas.

Os membros tém mandato de dois anos, assegurando
continuidade e previsibilidade na governanca.

Os membros do Conselho e da Alta Direcado sao definidos
com base em experiéncia profissional, conhecimento do
negocio e competéncias estratégicas para a conducgao
das atividades da companhia, especialmente em

temas relacionados a engenharia, gestao de contratos,
sustentabilidade, riscos e integridade.

O Conselho de Administragao n&o possui um presidente
formal, atuando de forma colegiada, com igual grau de
importancia e poder decisorio entre seus membros. As
deliberagdes sdo conduzidas por consenso ou decisao
conjunta, conforme as praticas internas de governancga,
nao havendo concentracio de poder decisério em um
unico membro.



ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL L]

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ALTA DIRECAO

Responsavel pela conducao executiva da Companhia, implementacéo das estratégias
corporativas e integracéo entre as areas operacionais, administrativas e institucionais,

assegurando alinhamento entre desempenho, gestédo de riscos e geragéo de valor.

Responsavel pelo direcionamento estratégico e pela supervisdo das diretrizes
corporativas da Companhia, acompanhando seu desempenho e apoiando a tomada
de decisdes relacionadas a sustentabilidade, governanca e crescimento dos negécios.

COMITE DE COMPLIANCE

Atua na promocéo da integridade corporativa, ética nos negécios, conformidade
legal e regulatéria, prevengéo a corrupcéo e fortalecimento da cultura de compliance,

além do acompanhamento de riscos relacionados a conduta e governanga.

COMITE DE INOVACAO

Responsavel por estimular a cultura de inovagéo, promovendo o desenvolvimento
de solugdes técnicas, operacionais e tecnolégicas voltadas ao aumento da eficiéncia,
competitividade e sustentabilidade dos empreendimentos.

COMITES DE APOIO

Estruturas de suporte a governanca corporativa, voltadas ao acompanhamento de

temas estratégicos, fortalecimento dos controles internos, mitigagdo de riscos e

apoio técnico a tomada de decisédo da Alta Diregéo e do Conselho de Administragao.

GEL

COMITE DE DIVERSIDADE

Voltado a promog¢ao da diversidade, equidade e inclusdo no ambiente corporativo,
estimulando agbes de valorizagdo das pessoas, respeito as diferencas, prevencéo a

discriminagéo e fortalecimento dos impactos sociais positivos da Companhia.

COMITE DE LGPD

Responsavel pelo acompanhamento das praticas relacionadas a protecéo de dados
pessoais, conformidade com a legislacdo de privacidade e fortalecimento dos
controles de seguranga da informagao e gestao de riscos digitais.
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composiciopa |
GOVERNANCA GEL

ALTA DIRECAO

Alexandre Michalak Sendeski (Diretor Geral)

lusra Jabbar Torres (Diretora Administrativa)

Laura Andrea Agostinelli (Diretora de Finangas e Controladoria)
William Luiz Marcelino (Diretor de Engenharia)

Federico Jorge Lagreca (Diretor Comercial)

Paulo Talamini Espinola (Diretor Comercial)

Marcelo Pimentel Bueno (Diretor de Contratos)

Gustavo Hausladen Lobato (Assessor Executivo)

Paulo Sérgio Correia Dantas Filho (Superintendente de Contratos)
José Mauricio Ferreira (Superintendente de Contratos)

Jodo Claudio Lopes (Superintendente de Contratos)

Cassiano Politi (Superintendente de Contratos)

COMITE DE COMPLIANCE

Gustavo Lobato (Assessor Executivo)
lusra Jabbar Torres (Diretora Administrativa)
Anita Daskoski Souza (Analista Juridico e Compliance)

Como premissa de governancga, a Goetze Lobato
Engenharia adota os principios de integridade,
ética e imparcialidade na tomada de decisdao, com
atencdo permanente a situagdes que possam
caracterizar conflitos de interesse, preservando

a autonomia de julgamento e o alinhamento

ao interesse institucional, especialmente em
deliberacbes estratégicas e temas sensiveis.



Como parte dessas praticas, a Companhia realiza o mapeamento e acompanhamento de
cargos, participagdes em conselhos e outros compromissos profissionais assumidos por
executivos fora da organizacéo, buscando assegurar disponibilidade adequada, prevenir
sobreposicdes relevantes de atuacgao e reforgcar a independéncia e isengao nos processos
decisoérios. Essas informagdes sao avaliadas quando aplicavel, especialmente em contextos
de deliberagao, composigao de comités e analise de governanga corporativa.

No que se refere a diversidade de género, a Alta Direcdo € composta por duas mulheres e
sete homens. O Comité de Compliance conta com duas mulheres e um homem, enquanto
o Comité de Diversidade possui composi¢ao variavel conforme os empreendimentos,
mantendo representatividade feminina assegurada na sede corporativa. A inclusao de
grupos sociais sub-representados é reconhecida pela Companhia como uma agenda em
evolugdao, com foco no amadurecimento dos mecanismos de monitoramento, ampliagéo
da diversidade e fortalecimento da consisténcia dos reportes nos préximos ciclos.

A composicéo dos 6rgaos de governanga busca promover complementaridade e visao
integrada dos negdcios, reunindo competéncias relacionadas a gestao administrativa,
financas e controladoria, engenharia, operagdes, gestdo contratual, lideranga operacional,
governanga corporativa, gestao de pessoas, integridade, compliance e sustentabilidade.
Essa diversidade de experiéncias e conhecimentos contribui para uma supervisdao mais
abrangente dos impactos econémicos, ambientais e sociais da organizagao.

A incorporacao de perspectivas internas e operacionais € fortalecida por meio da atuacao
dos comités corporativos e da representatividade das diferentes areas e empreendimentos,
permitindo que percepcgdes, riscos, oportunidades e demandas relacionadas a cultura
organizacional, conformidade, gestao e sustentabilidade sejam escalonadas e discutidas
nos féruns de supervisdo e tomada de decisdo da Companhia, quando aplicavel.




GESTAO DE ImPAcToS |

O Conselho Administrativo e a Alta Diregcdo desempenham papel central no desenvolvimento, aprovacao e atualizagédo da

declaragao de valores, missao, estratégias, politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento sustentavel. O Conselho define
diretrizes estratégicas e supervisiona o alinhamento das iniciativas corporativas com os principios de integridade, transparéncia e
responsabilidade. A Alta Diregao assegura a implementacao dessas diretrizes e seu desdobramento no dia a dia do negdcio. O Comité de
Compliance atua como instancia de coordenacao da integridade, garantindo aderéncia a leis, regulamentos e padrdes éticos.

A supervisdo dos processos para identificacdo e Essa supervisio é complementada
gestdo de impactos é operacionalizada por meio de por rotinas de gestdo que abrangem:
rotinas formais de governanga:

REDIR (Reunido da Diretoria) — semanal: analise de *  Mapeamento e classificagao de riscos —
desempenho operacional, acompanhamento de metas e classificagao por nivel (baixo, médio e alto), com
indicadores e discussédo de medidas de melhoria. controles internos, planos de agdo e monitoramento

CAD (Conselho de Administragao) — mensal: avaliagao de SICCEIQ N S

indicadores estratégicos, definicao de diretrizes de longo . Due diligence de terceiros — avaliacdo de riscos
prazo e supervisdo de temas criticos de sustentabilidade. financeiros, reputacionais, legais e de conformidade,

fortalecendo a integridade na cadeia de valor.

. Canal de denuncias — seguro, confidencial e
acessivel a colaboradores, clientes e terceiros, com
tratamento e investigagcao imparcial pelo Comité de
Compliance e protegao contra retaliagao.



TREINAMENTOS |
DE COMPLIANCE

Os treinamentos sao acgdes regulares de capacitagdes
direcionadas com foco em anticorrupgao, antissuborno,
matriz de risco e due diligence.

O engajamento com stakeholders ocorre por meio de
mecanismos estruturados, como o canal de denuncias, o
processo de due diligence de terceiros e o relacionamento
continuo com clientes, parceiros e fornecedores. Esses
instrumentos permitem a identificacado de riscos, percepgdes
e oportunidades de melhoria, contribuindo para a tomada de
decisao e para o fortalecimento da transparéncia nas relagcbes
institucionais.

Os resultados desses processos sdo acompanhados e
considerados pelo Conselho de Administragao por meio

da analise periddica de indicadores de desempenho
econdmico, ambiental e social nas reunides mensais de
governanca (CAD), da avaliagao de relatérios emitidos pelo
Comité de Compliance relacionados a riscos, denuncias e

nao conformidades, da deliberagao sobre planos de acao
corretivos e preventivos e da aprovagao de politicas, diretrizes
e iniciativas associadas a sustentabilidade, integridade e
governanca corporativa. O Conselho também participa da
validacao do Relatoério de Sustentabilidade, incluindo a analise
de temas materiais, compromissos publicos e diretrizes
estratégicas relacionadas a atuacdo da Companhia.

Para os préximos ciclos, a organizagdo busca amadurecer seus

processos de engajamento com stakeholders, fortalecendo
mecanismos de escuta, dialogo e identificacdo de expectativas
relacionadas aos impactos econdmicos, ambientais e sociais de
suas atividades.

A analise da efetividade desses processos ocorre de forma
continua e integrada as rotinas de governancga corporativa,
contemplando o monitoramento de indicadores, a reviséao
periodica de controles internos, 0 acompanhamento da
implementacao de planos de agao e a avaliagao da evolugao das
praticas de gestao, contribuindo para o fortalecimento da melhoria
continua e da gestao responsavel dos impactos da Companhia.

A organizacgao designa altos executivos e instancias especificas
para liderar temas criticos de impacto. O Comité de Compliance
atua como instancia de coordenacao para assegurar conformidade,
mitigar riscos e sustentar padrdes éticos e de integridade nas
operacgdes. Responsabilidades também sao delegadas a outros
profissionais e liderangas das areas corporativas e das operacgoes,
gue executam e monitoram controles, planos de acao e rotinas
de conformidade em seus processos, incluindo a participacao

em treinamentos e o dever de reporte de ndo conformidades por
canais apropriados, fortalecendo a gestao de impactos com base
em uma cultura de integridade.
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' CONFLITOS DE INTERESSE | H

A prevencao e a mitigagao de conflitos de interesse sao tratadas como um pilar de governancga
e integridade, sustentadas por diretrizes formais no Cédigo de Etica e Conduta, que estabelece
padroes de comportamento e orienta decisées responsaveis, incluindo regras sobre conflitos de
interesse, relacionamento com terceiros e recebimento e oferta de presentes e brindes.

A gestao do tema opera em ciclo continuo de direcionamento, prevengéo, detecgao e resposta.

As diretrizes internas sao implementadas e atualizadas regularmente, com controles e critérios de
imparcialidade na contratagao e no relacionamento com fornecedores e parceiros, reforcando que
decisdes ndo podem se basear em favorecimento indevido, lagos pessoais ou influéncia irregular.

O Regimento Interno da GEL permite a contratagdo de familiares e a indicagao de candidatos,
desde que observados os procedimentos e o processo seletivo aplicavel, com critérios técnicos,
transparéncia, registro e isonomia. A companhia também reforga praticas preventivas em
interacdes sensiveis, como a formalizacdo de reunides e, sempre que possivel, a participagao de
pelo menos dois colaboradores.

O Cédigo de Etica e Conduta da GEL Engenharia é amplamente disseminado entre colaboradores,
liderancgas, fornecedores, parceiros e demais publicos de relacionamento da Companhia. O
documento integra os processos de admissao e integracdo de novos profissionais, orienta as
relacdes institucionais e comerciais e permanece disponivel para consulta e download no site
institucional, reforcando os principios de integridade, transparéncia, prevengao de conflitos de
interesse e conduta responsavel nas atividades e relacionamentos da organizagao.




coNHECIMENTO | I
COLETIVO

GRi217.215

Para desenvolver e atualizar continuamente o repertério do Conselho de
Administracao e da Alta Diregao sobre desenvolvimento sustentavel, a GEL
combina mecanismos internos de governanga com exposi¢ao estratégica a
tendéncias e boas praticas do mercado. Internamente, temas relacionados a
sustentabilidade, ética e integridade sdao acompanhados por féruns formais,
com analise de indicadores, direcionamentos e registros.

Complementarmente, amplia o conhecimento coletivo da alta governancga por
meio da participacéo ativa em congressos, eventos e feiras setoriais. Destacam-
se o Congresso Internacional de Compliance, congressos com foco em saude
mental e debates sobre temas climaticos e transicao sustentavel, como a COP
30. A companhia também marca presenga em eventos técnicos com trilhas de
conteudo ESG, como Brazil Wind Power e FENASAN, com a participagédo da Alta
Direcédo e do Conselho de Administracdo em painéis e palestras.

Para os préximos ciclos, a companhia busca sistematizar o registro e o
compartilhamento dos aprendizados desses eventos, incluir recorrentemente
pautas ESG e integridade na agenda executiva e fortalecer capacitacoes
direcionadas a lideranca.

A avaliagdo de desempenho dos profissionais da GEL é realizada anualmente,
com apoio da plataforma Feedz, e encontra-se atualmente em seu quarto ciclo.
Os diretores também participam como avaliadores e avaliados, contribuindo
para a supervisao da gestdo e do desempenho organizacional. Os resultados
sao utilizados para agdes de desenvolvimento de liderangas e, a partir de 2026,
passaram a subsidiar também o desenvolvimento acelerado de profissionais
com potencial para sucessao de posicoes estratégicas.

REMUNERACAO -

A Goetze Lobato Engenharia possui politicas
estruturadas de cargos, salarios, remuneracéo,
carreira e beneficios, aplicaveis aos seus
colaboradores e liderancas, em alinhamento a
legislagao vigente e as diretrizes internas de gestao
de pessoas.

A estrutura de remuneragao da Companhia considera
critérios de responsabilidade, complexidade das
funcdes, desempenho, meritocracia e alinhamento
aos objetivos organizacionais, contemplando
componentes fixos e, quando aplicavel, mecanismos
de reconhecimento relacionados aos resultados
operacionais, financeiros e estratégicos da
organizagao.

A gestao dessas praticas € conduzida pela area

de Recursos Humanos, com participagao da alta
lideranga, buscando assegurar competitividade,
equilibrio interno, valorizagao profissional,
transparéncia e alinhamento a cultura e aos principios
de sustentabilidade e governanga da Companhia.
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E COMPLIANCE

A ética, a integridade e a conformidade sao

pilares da cultura organizacional da Goetze Lobato
Engenharia e elementos centrais de sua estratégia
de governanga. A companhia adota uma abordagem
integrada, sustentada por politicas corporativas,
controles internos, rotinas de gestdo e mecanismos
de prevengao e resposta, aplicaveis tanto ao

ambiente corporativo quanto as operagdes em obras.

A conducao do tema é orientada por principios

de conformidade e melhoria continua, com
responsabilidades definidas e alinhamento com
stakeholders relevantes. Na cadeia de valor, a GEL
reforga critérios de conduta, requisitos contratuais
e mecanismos de monitoramento, adotando
postura ativa de diligéncia e gestdo de riscos com
fornecedores e parceiros. Em 2025, os resultados
desse compromisso ficaram evidentes:

ETICA, INTEGRIDADE -

DESTAQUES 2025

* 17 treinamentos de compliance realizados

* 11 DDS tematicos sobre anticorrupcao, antissuborno,
ética, integridade, assédio, vedagao ao uso de ilicitos e
respeito nas relagdes de trabalho

» Certificacdo ISO 37001 (Sistema de Gestao Antissuborno)

» Auditoria de certificacdo concluida
sem registro de ndao conformidades




®

PROGRAMA DE COMPLIANCE | I

O Programa de Compliance aplica-se a todos os Em 2025, a companhia consolidou uma frente transversal de cultura e bem-estar.
acionistas, diretores, colaboradores, terceiros e Como marco dessa evolugao, implementou as 10 Regras de Ouro do Programa
profissionais que se relacionam com a companhia, de Compliance, incorporadas formalmente ao Cédigo de Etica e Conduta. Essa
tendo como base a legislagao vigente, seus atualizacao elevou o patamar de governanga do documento: além de orientar o
regulamentos e normas técnicas aplicaveis. O ‘como agir’, passou a reforcar o “como cuidar”, conectando integridade, respeito
Comité de Compliance € a instancia responsavel e seguranga psicoldgica como pilares complementares da cultura organizacional.
pelo monitoramento continuo do programa, pelo

recebimento de denuncias e pelo acompanhamento Como desdobramento, foi criado o Comité de Saude e Bem-Estar, responsavel
dos mecanismos de integridade da companhia. por conduzir e estruturar acdes relacionadas ao tema, incluindo a adaptacao as

diretrizes da NR-1. Para 2026, a GEL estabeleceu como objetivo a obtengao da
Certificagao ISO 37301 (Sistema de Gestao de Compliance).

A GESTAO E SUSTENTADA POR:

Codigo de Etica e Conduta - diretrizes
de integridade, transparéncia, respeito, \ s
o - - 2 4
prevencao de conflitos de interesse e nha‘““’ S o 5 . =
padrdes de relacionamento. e geida™e
Politica Anticorrupgao e Antissuborno

— regras para prevengao, deteccéo e
resposta a riscos.

Que 7 gianads:
0es
uas

]

S o5
Compromisso com ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e livre

de praticas abusivas.
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10 recras pE ouro

Baseie suas agoes e
decisoes nos valores e
principios éticos do Codigo
de Etica e Conduta da GEL.

Utilize o Canal de Dendncias
para relatar qualquer
comportamento suspeito

ou violagdo que ndo
represente as diretrizes.

Mantenha a transparéncia
em todas as suas acoes e
interacoes.

Participe de todos
os treinamentos
de compliance.

Ndo permita que interesses
pessoais influenciem
decisoes profissionais.

Quando em divida sobre
uma questdo de compliance,
busque orientagdo.

Integre-se com
todas as politicas e
procedimentos da GEL.

Mantenha confidencialidade
das informacoes sensiveis

e ndo as compartilhe
indevidamente.

Trate todos com respeito
e equidade, promovendo
um ambiente de trabalho
inclusivo e ético.

Seja um modelo de comportamento

ético, incentivando colegas a seguirem as
normas e valores da GEL.
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GEL

A comunicagao de preocupagdes essenciais a alta gestéao
segue um fluxo estruturado de recebimento, triagem, Mecanismos

- . ~ de reporte)
apuragao, resposta e registro, operado sob coordenagéao Canal de Dentincias
do Comité de Compliance e suportado pelo Canal de e meios internos)
Denuncias, acessivel a colaboradores e terceiros, com
garantia de confidencialidade e tratamento imparcial.

Conforme a criticidade, as informacdes sdo escalonadas Zgj?aegrgoe
para a Alta direcédo e, quando aplicavel, para o Conselho imparcial
de Administracéo (CAD).

As manifestagdes recebidas sao analisadas Medidas X L
e tratadas pelo Comité de Compliance, com erifglvﬁiz 'g“
consolidacao das informacdes relevantes e definicao /

de encaminhamentos. Situacdes com potencial de

impacto sao escalonadas por criticidade para discussao

executiva, assegurando visibilidade, tomada de 3

decisao e rastreabilidade, com registro das tratativas e Registro e
acompanhame'nto das agdes definidas. O ciclo de gestéo Escalonamento :jzsstfterz?;'t'ic\';ie
opera da seguinte forma: por criticidade

Durante o periodo de relato, nao foram registradas denuncias graves ou preocupacoes levadas diretamente ao Conselho de
Administracdo. Ocorréncias de baixa e média criticidade, relacionadas principalmente a temas de conduta e conformidade, foram
comunicadas e discutidas em REDIR com enfoque preventivo e corretivo, assegurando tratamento proporcional, confidencialidade e
reforgco de controles internos.

Em 2025, nao foram registrados casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos. A companhia define como “casos

significativos” aqueles eventos que, de forma isolada ou cumulativa, possam gerar impacto material ou necessidade de comunicagao
formal a érgaos reguladores e partes interessadas estratégicas.
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" COMPROMISSOS DE POLITICAS

A GEL opera um sistema integrado de
conduta empresarial responsavel que conecta
governanga, politicas, processos e controles,
suportado pelo Programa de Compliance,
com due diligence em fases, registros
formais e analise pelo Comité de Compliance.

Os compromissos da GEL estio
consolidados no Cédigo de Etica e Conduta
e desdobrados em politicas corporativas
especificas, aprovadas e ratificadas em
niveis compativeis com sua relevancia,

com participacido da alta gestao e, quando
aplicavel, do Conselho de Administracdo. Em
2025, o sistema foi fortalecido com duas
novas politicas, totalizando 12 politicas
corporativas vigentes:

Politica Anticorrupgao e
Antissuborno

Politica de Relacionamento
com Entidades do Setor Publico

Politica Concorrencial
Politica de Fornecedores
Politica de Due Diligence

Politica de Precisao Contabil
e Financeira

Politica de Relagao com o
Meio Ambiente

Politica de Privacidade e
de Protecao de Dados

Politica de Compromisso ESG
Politica de Patriménio Humano

Politica de Investigagao e
Nao Retaliacao

Politica de Saude e Bem-Estar

Para mais informagoes acesse:
https://www.gel-eng.com.br/codigo-de-etica-e-conduta/



Esses documentos estdo alinhados a instrumentos intergovernamentais reconhecidos
internacionalmente, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU), as
Convencgbdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os Principios do Pacto Global da ONU. Os compromissos
incorporam o respeito aos direitos humanos e trabalhistas, a ndo discriminagao, a promocéao
de ambiente de trabalho seguro e respeitoso, a prevencao de violagdes na cadeia de valor e a
vedacédo de praticas incompativeis com uma conduta empresarial responsavel.

A due diligence € operacionalizada pela Politica de Due Diligence, que estabelece critérios

e etapas para avaliagédo prévia, monitoramento de fornecedores, prestadores e parceiros,
analise de riscos de integridade, reputacionais, legais e de conformidade, além do registro das
analises e encaminhamentos internos. A organizagao busca identificar sinais de alerta antes

da formalizacdo ou continuidade de relagdes comerciais, adotando medidas proporcionais de
mitigagcdo sempre que necessario.

A implementacdo dos compromissos de politica ocorre de maneira estruturada, com
responsabilidades bem definidas em diferentes niveis. A Alta Diregao aprova as politicas e
garante seu alinhamento a estratégia do negocio. As liderangas aplicam esses compromissos no
dia a dia das areas administrativas e dos canteiros de obras, enquanto as demais areas apoiam
a execucgao, realizam o acompanhamento dos resultados e promovem a melhoria continua.
Todos os colaboradores sao responsaveis por conhecer e cumprir as politicas da empresa.

A comunicagao dos compromissos acontece por meio de integragcao de novos colaboradores,
treinamentos e reforgos de cultura, divulgagao interna e disponibilizacao publica no site
institucional. Para fornecedores e parceiros, as diretrizes sdo comunicadas no contexto do
relacionamento comercial, com requisitos aplicaveis e expectativas claras de conduta. Em
2025, os treinamentos abordaram temas como Caédigo de Etica e Conduta, salude e seguranca
do trabalho, prevencao de assédio e discriminagao e boas praticas socioambientais nos
canteiros de obras, alcangando equipes administrativas e operacionais.

Para 2026, a GEL pretende reforcar capacitacoes, fortalecer mecanismos de transparéncia e
integridade e ampliar sua atuagao no Pacto Global da ONU, cumprindo os compromissos do
Movimento Transparéncia 100%.

GEL
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COMBATE A CORRUPCAO

GRI 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

Um dos pilares das relagdes da Goetze Lobato
Engenharia no mercado é a n&o toleréncia

a qualquer ato de corrupg¢éo ou suborno.
Politicas e procedimentos anticorrupgao tém
abrangéncia corporativa e s&o comunicados
a todos os niveis da organizagao, incluindo os
orgaos de governanca e a alta gestdo. Essa
comunicacao é realizada continuamente em
treinamentos formais, alinhamentos internos,
canais oficiais e divulgacao das diretrizes,
incluindo a exposig¢ao da Politica Anticorrupgéo
e Antissuborno em ambientes de trabalho.

A comunicacao é adaptada a cada contexto:
na sede, ocorre por meio de treinamentos e
canais institucionais; nas obras, é refor¢cada por
meio de Dialogos Diarios de Seguranga (DDS) e
orientagcdes conduzidas pelas liderangas, com
complementagao por treinamentos formais
quando aplicavel. Para 2026, pretende-se
formalizar trilhas de capacitacao especificas
para governanca e Alta Gestao, com registro
consolidado de cobertura.

Em relagéo a terceiros, a Goetze Lobato Engenharia encontrava-se, em 2025, em fase de
estruturacdo de iniciativas formais de capacitagdo e comunicagao voltadas a integridade e
conformidade. Como medida de transparéncia e fortalecimento da cultura ética, a Politica
Anticorrupcao e Antissuborno permanece disponivel publicamente no site institucional,
assegurando acesso a fornecedores, parceiros e demais partes interessadas.

Para os proximos ciclos, a Companhia prevé o fortalecimento das a¢cées de engajamento,
comunicagao ativa e capacitagéo de terceiros, com priorizagédo de parceiros estratégicos e
fornecedores considerados criticos sob a perspectiva de riscos e integridade corporativa.

Local

Sede

Obra Xisto (PR)

Obra Seriemas (MS)

Obras PCH Taboca e
UHE Estrela (GO)

Colaboradores

Modalidade Categoria funcional

Treinamentos Administrativo/

149 L .
institucionais corporativo

200 DDS e agdes aplicadas

Para as obras,

- : os registros sao

750 DDS e acdes ampliadas consolidados, sem

segregacao por

categoria funcional.

400 DDS e treinamentos




Com base no mapeamento de riscos de integridade, estruturado por cargos e
processos e suportado por controles, métodos de reducédo e evidéncias, foram

Foi avaliada formalmente uma identificados como riscos significativos:

operacgao (sede) da companhia,

considerando o recorte adotado 1. Suborno, vantagem indevida e favorecimento em processos de contratagao,

para este indicador, uma vez que os compras e negociagao com terceiros;

procedimentos aplicaveis as obras sio 2. Fraudes e manipulagao de registros e documentos;
definidos e operados corporativamente. 3. Conflitos de interesse e uso indevido de recursos;
4. Vazamento ou manipulag¢ao de informagoes sensiveis;

5. Vulnerabilidade em supervisao, segregagao de fungdes e rastreabilidade.

Esses riscos sao tratados por mecanismos como algadas e dupla aprovagao, segregacéao de ] ’
funcdes, auditorias e monitoramento, treinamentos peridédicos e canal de denuncias.

Em 2025, a Goetze Lobato Engenharia nao registrou casos confirmados de corrupgao.

R S

Ainda assim, a Companhia mantém processos continuos de monitoramento, apuragao e L Corrl.ngéié su

rastreabilidade das tratativas relacionadas a integridade e conformidade, reforgcando seu NAO EX|STEM N‘OES
compromisso com a ética e a transparéncia nas relagdes institucionais e comerciais. ] ]
DE SER

Como parte da evolugao continua de seu Sistema de Gestdo de Compliance, a GEL busca
fortalecer a cultura preventiva, ampliar os mecanismos de detecgao e resposta e aprimorar

. . ~ e by ~ . TRANSPARENCIA
continuamente seus controles internos, agdes de conscientizagao e praticas de gestao de riscos.

No que se refere a ética concorrencial, a Companhia nao esteve envolvida, em 2025, em acgdes . ' Law el L
e . . i . . . - INTEGRIDADE
judiciais pendentes ou encerradas relacionadas a concorréncia desleal, infragdes antitruste ou s
violagdes as leis de defesa da concorréncia. O tema € acompanhado por meio de rotinas de '
conformidade legal e governanca juridica, incluindo monitoramento de notificagdes, analise de

materialidade, registro de evidéncias e reporte interno, quando aplicavel.
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GESTAO DE RISCOS cOrRPORATIVOS | I

GRI 3-3, 2-25, 2-26, 408-1, 409-1

A gestao de riscos esta integrada a condugéao responsavel de
suas operagdes. As atividades da companhia envolvem riscos
reais e potenciais que podem gerar impactos econémicos,
ambientais e sociais, incluindo riscos a saude e seguranga
dos trabalhadores, riscos operacionais, ambientais, legais e
de conformidade, além de impactos relacionados as relagoes
com fornecedores, clientes e comunidades.

A abordagem adotada é preventiva e integrada aos processos
de planejamento, execugao e controle das atividades,
sustentada pelo Cédigo de Etica e Conduta e pelas politicas
internas. As medidas de gestéo incluem a identificacao

e avaliacdo periodica de riscos, a definicdo de controles
operacionais, ambientais e de saude e seguranga € a
capacitacao das equipes. Quando identificados impactos
negativos reais, a companhia adota agdes corretivas,
promove ajustes nos processos e atua para evitar
reincidéncias, cooperando com as partes envolvidas. A
eficacia das medidas € acompanhada por meio de indicadores
internos, registros de ocorréncias, auditorias e revisdes dos
planos de agéo, com os aprendizados incorporados aos
procedimentos operacionais e aos treinamentos.

O Canal de Denuncias € o principal mecanismo para
identificagao e tratamento de manifestagdes, acessivel a
colaboradores e terceiros de forma segura e confidencial. Em
2025, foram recebidas 65 denuncias, das quais 54 ja foram
resolvidas e 11 permanecem em andamento.

As manifestagdes recebidas passam por triagem,
andlise e investigagcéo, com registro das tratativas
e resposta adequada conforme a natureza do caso.
Quando o conteudo envolve temas sensiveis como
discriminagao ou assédio, o tratamento é conduzido
em conjunto com o Comité de Diversidade,
assegurando acolhimento e encaminhamentos
consistentes com as diretrizes internas.

A alta gestdo acompanha o tema por meio

de reportes e foruns internos, utilizando

registros formais para garantir rastreabilidade e
responsabilizacdo. Quando aplicavel, a organizagdo
utiliza o feedback de stakeholders para ajustar o

canal, reforgar comunicagao e aprimorar controles.




O canal também disponibiliza espaco para duvidas
sobre interpretacéo e aplicacdo do Cédigo de Etica
e Conduta e politicas correlatas, especialmente
conduta empresarial, relacionamento com terceiros,
conflitos de interesse, brindes e presentes,
integridade e conformidade. O aconselhamento
pode ser solicitado, ainda, por contato direto com
integrantes do Comité de Compliance e pelos canais
internos de comunicacgéo.

A Goetze Lobato Engenharia repudia qualquer forma
de trabalho infantil, trabalho forgado ou analogo

a escravidao, atuando em conformidade com a
legislagao brasileira e as Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Suas atividades no
setor de engenharia e construgao n&do permitem

a contratacao de criangas ou a exposicao de
trabalhadores jovens a atividades perigosas.

Em 2025, ndo foram identificadas operagdes proprias
ou fornecedores com risco significativo de ocorréncia
de trabalho infantil. Os riscos potenciais concentram-
se em fornecedores terceirizados de menor porte,
atuantes em atividades auxiliares as obras. Da
mesma forma, ndo foram identificadas operacdes
proprias com risco significativo de trabalho forgado.

®
ENGENHARIA

Na cadeia de fornecimento, reconhece-se risco
potencial inerente a servigos intensivos em mao de
obra terceirizada, como construcao civil e servigos
gerais, que permanecem sob monitoramento
continuo e processo de homologagéao socioambiental.
As operagdes concentram-se no Brasil, Panama

e Argentina, e nao houve registros ou denuncias
confirmadas relacionadas ao tema.

A gestao é conduzida de maneira integrada pelas
areas de ESG, Compliance, Recursos Humanos,
Suprimentos e Saude e Seguranga do Trabalho, por
meio de verificacdo da idade minima legal, exigéncia
de documentacao trabalhista, clausulas contratuais
especificas, due diligence e monitoramento

da cadeia de fornecedores. Como medidas
preventivas adicionais, a companhia manteve a
analise de integridade de fornecedores criticos, o
acompanhamento de requisitos trabalhistas nas obras
e acdes de conscientizagao interna e orientacao
continua a fornecedores.

Para os proximos ciclos, a GEL busca ampliar a
profundidade da due diligence socioambiental, evoluir
os critérios de avaliagao de fornecedores e reforgar a
cultura de direitos humanos em toda a cadeia de valor.
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5. DESEMPENHO ECONOMICO

5.1 Geragéao e Distribuicao de Valor
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5.1 GERACAO E DISTRIBUICAO DE VALOR | I

A atuacao nos segmentos de infraestrutura, saneamento
e energia gera impactos econdmicos, sociais e
ambientais relevantes, tanto diretamente, por meio

das operagdes,z quanto indiretamente, por meio da
cadeia de fornecedores e parceiros. A gestao do tema é
suportada pela Politica de Governanga Corporativa, pelo
Codigo de Etica e Conduta, pela Politica de Gest&o de
Riscos e por diretrizes de contratagao responsavel com
compromissos de geracao de valor local.

Entre os impactos positivos destacam-se a geragao de
emprego direto e indireto, a dinamiza¢cdo da economia
local por meio da contratagédo de fornecedores e
prestadores, a melhoria da infraestrutura publica

nas areas de saneamento, energia € mobilidade, a
contribuicdo para a arrecadacao tributaria e a ampliagao
do acesso a servigos essenciais. A companhia também
atua na estruturagao financeira de projetos, assegurando
continuidade de investimentos nas regides onde opera.
A companhia reconhece que atividades de construgao

e implantacao de infraestrutura podem gerar impactos
negativos temporarios, especialmente durante a

fase de obras, como pressdes temporarias sobre a
infraestrutura local, riscos de atrasos contratuais com
reflexos econdmicos, impactos ambientais associados

a implantagao de projetos e riscos trabalhistas e de
saude e seguranga. Para preveni-los e mitiga-los, a GEL
adota planejamento econémico-financeiro rigoroso,
avaliagao de riscos contratuais e regulatorios, gestéao

ativa de fornecedores e monitoramento de
impactos socioambientais. Quando necessario,
sao acionados planos de agao corretivos, ajustes
operacionais e contratuais e comunicagao

com partes interessadas. Em 2025, n&o houve
impactos econdmicos negativos materiais com
efeito sistémico nas comunidades.

Os resultados sao avaliados
anualmente no planejamento
estratégico e nas revisoes
orgamentarias, com
acompanhamento de fluxo
de caixa e monitoramento
dos seguintes indicadores
operacionais e financeiros:

. Receita operacional

*  Margem operacional

*  Geragdo de empregos diretos
*  Volume de contratagdo local

e  Cumprimento de cronogramas

O dialogo com clientes, poder publico,
colaboradores, fornecedores e
comunidades locais é parte integrante
da gestado econdmica da GEL,
subsidiando decisbes operacionais

e financeiras e orientando revisdes
contratuais e operacionais. Esse

processo de escuta continua contribui
para o aprimoramento dos controles
financeiros e da gestdo contratual

e o fortalecimento da governanca
corporativa, gerando valor para a
companhia e para os territérios e partes
interessadas com quem ela se relaciona.




Total Faturamento
com faturamento direto) em 2025: Patrimonio Liquido:

RS 853.503 RS 300.203
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INVESTIMENTOS

O portfélio de projetos reflete seu compromisso com a

implantagao de infraestrutura essencial para o desenvolvimento

econdmico regional, com destaque para os setores de energia

renovavel, infraestrutura publica e saneamento, com implantagao

e ampliagao de sistemas de tratamento de agua e esgoto.

A gestao desses projetos envolve a atuacao integrada de
diferentes areas da organizacao, de forma coordenada no
planejamento, controle e monitoramento, com destaque para:

* Engenharia -
desenvolvimento técnico dos
projetos e execugao das obras.

* Exceléncia operacional
- acompanhamento da
eficiéncia, padronizagao de
processos e melhoria continua.

Orcamento - elaboragao das
estimativas de custos.

Financeiro - verificacao
financeira de contratos,
controle de resultados, analise
de viabilidade econémico-
financeira e suporte a gestao
dos investimentos.

O acompanhamento ocorre por meio de relatérios
gerenciais, controles financeiros e ferramentas de
gestao de projetos e documentacéo contratual,
garantindo rastreabilidade, transparéncia e
governanga na execug¢ao dos empreendimentos.

Nesses contratos, de natureza comercial, firmados
com clientes publicos e privados, os investimentos
na infraestrutura sao realizados pelos contratantes,
cabendo a companhia a prestacéo de servicos
técnicos especializados em engenharia, construgao
e execucao das obras.

Como perspectiva futura, a GEL busca ampliar

sua participagado em projetos de grande impacto
econdmico e social, com foco em concessoes,
parcerias publico-privadas e na expansao e
modernizagao da infraestrutura nas regides onde
atua, com atencéo aos territérios com maior déficit.
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GEL

TRIBUTOS a

Registro adequado e tempestivo das
informacoées fiscais e contabeis;

Segregacgao de fungoes e trilhas de aprovagao;

Validagao de documentos e evidéncias;

: g Acompanhamento de mudangas regulatérias e
A abordagem tributaria € pautada pela ajustes de rotinas, quando necessario;

SOMTEEERE [F0El, eaisisl ez sl reaEies Monitoramento de riscos e tratativas corretivas
e previsibilidade, com diretrizes internas que em caso de inconsisténcias identificadas.
orientam o planejamento, o cumprimento de
obrigacgdes e a gestao de riscos tributarios,
formalizadas em politicas e procedimentos
corporativos. Essa abordagem é submetida a
alcadas formais de decisdo, com supervisdo das
areas de gestao financeira e contabil e reporte

para niveis executivos quando aplicavel.

A companhia mantém uma postura de
compliance tributario baseada em controles
internos, rastreabilidade e validacdes, buscando

assegurar o correto cumprimento das obrigagdes

principais e acessorias, bem como a integridade Essa postura esta vinculada & estratégia do negécio,

dos registros contabeis e fiscais. A Politica ao contribuir para solidez financeira, previsibilidade
de Precisdo Contabil e Financeira sustenta a e sustentabilidade de longo prazo. Ao manter
governanca do tema, ao estabelecer padroes conformidade, controles e precisdo nos registros, a
de exatidao, consisténcia e documentagao, GEL reduz a exposicao a riscos legais e reputacionais,
com niveis de aprovagao e mecanismos de fortalece a governanca e sustenta a confianca de

verificagao interna dos procedimentos. clientes, parceiros e demais stakeholders.




Declaracdio de uso:
Y 4 .
6 SUMARI o G RI A Goetze Lobato Engenharia relatou informagdes referentes as suas operagdes no
[ ]

periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com base nas Normas GRI.

Norma GRI uplicuda: GRI 1: Fundamentos 2021

A ORGANIZACAO E SUAS PRATICAS DE RELATO

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO oW,
o~ ‘-
- =
s ODS
Requisitos omitidos Motivo Explicagcao
2-1 Detalhes da organizagéo Pag. 12
Entidades incluidas no relato de .
2-2 sustentabilidade da organizagao LR
i Periodo de relato, frequéncia e .
GRI 2: Contetdos 2-3 ponto de contato Pag. 8 16
gerais 2021
N&o houve reformulagao
2-4 Reformulagées de informacoes - Nao aplicavel de informagdes entre
2024 e 2025.
2-5 Verificagdo externa - Nao aplicavel O relatério ndo passa por

verificagao externa.

ATIVIDADES E TRABALHADORES

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO R\LR
~ ‘-
- =
B’ ODS

Requisitos omitidos Motivo Explicagao
Atividades, cadeia de valor e .
2-6 outras relagbes de negocios Pag. 12
GRI 2: Contetdos 2.7 Empregados Pag. 53 5e8

gerais 2021

Trabalhadores que nao sao
2-8 b

empregados Pag. 53



NORMAS GRI

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-9

2-10

2-19

2-20

2-21

CONTEUDO

Estrutura de governanga e sua
composigao

Nomeacao e selegédo para o mais

alto 6rgédo de governanca

Presidente do mais alto 6rgao de

governanga

Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgéo de governanga
na supervisao da gestéo dos
impactos

Delegacgao de responsabilidade
pela gestao de impactos

Papel desempenhado pelo mais

alto 6érgao de governanga no
relato de sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagao de preocupagdes
cruciais

Conhecimento coletivo do mais
alto 6rgédo de governanca

Avaliagdo do desempenho do mais

alto 6rgdo de governanca

Politicas de remuneragao

Processo para determinagao da
remuneracao

Proporgao da remuneracao total
anual

GOVERNANGA

PAGINA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 72
Pag. 72

Pag. 72
Pag. 34 e 76

Pag. 34 e 76
Pag. 8

Pag. 78
Pag. 81
Pag. 79

Pag. 79

O processo ndo conta com comité de remuneragao
independente, e a organizagdo nao realiza consultas
formais a stakeholders externos nem votagdes
sobre politicas de remuneragéo. Consultorias
externas séo utilizadas especificamente para
benchmarking salarial, por meio de pesquisas
periodicas que subsidiam a atualizagao das tabelas

salariais e politicas internas.

Pag. 56

Pag. 56

Requisitos
omitidos

OMISSAO

Motivo

Explicacéo

5‘“"
“an

S oDs

8 e 16

GEL
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NORMAS GRI

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

NORMAS GRI

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

CONTEUDO

Declaragao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

Compromissos de politica

Incorporacao de compromissos de
politica

Processos para reparar impactos
negativos

Mecanismos para aconselhamento
e apresentacéo de preocupacoes

Conformidade com leis e
regulamentos

Participagdo em associagbes

CONTEUDO

Abordagem para engajamento
de stakeholders

Acordos de negociagao coletiva

ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

PAGINA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 6

Pag. 34 e 84

Pag. 84

Pag. 88

Pag. 88

Pag. 81

Pag. 21

Requisitos omitidos

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

PAGINA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 30 e 37

Pag. 53

Requisitos omitidos

OMISSAO

Motivo

OMISSAO

Motivo

Explicagéao

Explicacéo

W,
- -
s OoDS

8 e 16

\ [/
v

2 5 oDS

s

8 e 16



NORMAS GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

NORMAS GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 301: Materiais
2016

GRI 303: Agua e
efluentes 2018

3-1

3-2

3-3

301-1

301-2

301-3

303-1

303-2

303-3

303-4

CONTEUDO

Processo de definicdo de temas
materiais

Lista de temas materiais

CONTEUDOS SOBRE TEMAS MATERIAIS

PAGINA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 34

Pag. 34

Requisitos
omitidos

OMISSAO

Motivo Explicacéo

TEMA MATERIAL: GESTAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

CONTEUDO

Gestao dos temas materiais

Materiais utilizados, discriminados
por peso ou volume

Matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados

Produtos e suas embalagens
recuperados

Interagbes com a agua como um
recurso compartilhado

Gestéo de impactos relacionados
ao descarte de agua

Captacao de agua

Descarte de agua

PAGINA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 39

N/A

Pag. 40

Pag. 40

Pag. 41

Pag. 41

Requisitos

OMISSAO

Motivo

Informagdes
indisponiveis/
incompletas

Explicacéo

A coleta e sistematizacao
das informagdes referentes
aos indicadores de materiais

comegaram em julho de 2025.
A Companhia pretende reportar
as informacoes referentes ao
proximo ciclo.

Sy,
N -
€’ ODS

16

6, 12, 13, 14 e 15
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TEMA MATERIAL: GESTAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO a,
N,
. v,“ﬁ ODS
Requisitos Motivo Explicacao
omitidos plicag
Impactos significativos de atividades, .
GRI 304: 304-2 produtos e servigos na biodiversidade Pag. 44
Biodiversidade
2016 : . .
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Pag. 44
Geragéo de residuos e impactos .
306-1 significativos relacionados a residuos Pag. 42
Gestao de impactos significativos .
306-2 relacionados a residuos el e 6. 12. 13. 14 e 15
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos gerados Pag. 43
2020
Informagdes Nao foi possivel estimar o
306-4 Re5|duo§ nao_d?stl_nados para Pag. 43 b. (i) e c. (i) indisponiveis/ q_gantltatlvo _de _re3|du93 _
disposicao final incompletas reutilizados, pois ainda nao foi
P definido método de medicao.
306-5 Residuos destln?icrilzls para disposigéo Pag. 43
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NORMAS GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 302:
Energia 2016

GRI 201:
Desempenho
Econémico 2016

GRI 305: Emissodes
2016

3-3

302-1

302-2

201-2

305-1

305-2

305-3

305-4

TEMA MATERIAL: TRANSICAO ENERGETICA E PORTFOLIO DE PROJETOS

CONTEUDO

Gestao dos temas materiais

Consumo de energia dentro da
organizagao

Consumo de energia fora da
organizagao

Implicagdes financeiras e outros
riscos e oportunidades decorrentes de
mudangas climaticas

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases
de efeito estufa (GEE)

Emissdes indiretas (Escopo 2)
de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de energia

Outras emissoes indiretas (Escopo 3)
de gases de efeito estufa (GEE)

Intensidade de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

PAGINA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 46

Pag. 46

Pag. 46

Pag. 48

Pag. 47

Pag. 47

Pag. 47

Requisitos
omitidos

OMISSAO

GEL

S,
~ -
- =
% ODS
Motivo Explicagéo
- N&o foram encontrados dados
Informacgdes o
- S que permitissem calcular o
indisponiveis/ g
. consumo total de energia de
incompletas
outras obras.
7,12 e 13
A GEL ainda nao realiza o
inventario de emissdes de
- Escopo 3, uma vez que a
Informacodes :
- S Companhia se encontra em
indisponiveis/ L ~
. fase inicial de estruturagéo da
incompletas

gestao de emissodes e priorizou o
levantamento dos Escopos 1 e 2
neste ciclo.
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TEMA MATERIAL: SAUDE E SEGURANCA DA FORCA DE TRABALHO

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO a,
£ 2 ODS
- Zan~
Requisitos Motivo Explicagao
omitidos P ¢

GRI 3: Temas - . .

Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais Pag. 61
Sistema de gestao de salde e seguranga .

403-1 do trabalho Pég. 62
Identificag@o de periculosidade, avaliagéo de .

403-2 riscos e investigagédo de incidentes Pag. 63

403-3 Servigos de satde do trabalho Pag. 65

Participagédo dos trabalhadores, consulta e
403-4 comunicagéo aos trabalhadores referentes a Pag. 64
saude e seguranca do trabalho

Capacitacdo de trabalhadores em saude e .

403-5 seguranca do trabalho el

3e8

GRI 403: Saude ~ . )

403-6 Promogéo da satde do trabalhador Pag. 65

e Seguranga do
Trabalho 2018
Prevencao e mitigacdo de impactos de
403-7 salide e seguranca do trabalho diretamente Pag. 63
vinculados com relagbes de negdécios

Trabalhadores cobertos por um sistema de .
403-8 gestédo de saude e seguranga do trabalho Pag. 62
403-9 Acidentes de trabalho Pag. 67
A Companhia nao faz o controle de
Informacaes doencas ocupacionais.
403-10 Doencas profissionais ) a e b (ii e iii); c (ii indisponig\;/eis/ Para cada obra a Companhia emite
eiii); d; e incompletas LTCAT, PGR e PCMSO, nos quais séo

identificados os riscos, perigos e
medidas preventivas.
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GEL

TEMA MATERIAL: DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR DO COLABORADOR

NORMAS GRI CONTEUDO PAG'NS’EETSI OSTA OMISSAO o,
%’ ODS
- i
Requisitos . : ~
T Motivo Explicacéo
GRI 3: Temas - . .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 50
. Proporgéao entre o salario mais
GR:\AZOZ' :rezsgglé;a 202-1 baixo e o salario minimo local, com Pag. 56
no ercado discriminagao por género
Novas contratagdes e rotatividade de .
401-1 empregados Pag. 53
Beneficios oferecidos a empregados
GRI 401: Emprego em tempo integral que n&o sao .
2016 401-2 oferecidos a empregados temporarios SElEh 2
ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade Pag. 57
Atualmente, as informagdes necessarias
Informacaes para atendimento integral do indicador
404-1 Média de horas de capacitagao por Paq. 60 indis onl'g\:/eis/ encontram-se incompletas, em razao da
- ano, por empregado 9- incopm letas auséncia de um controle centralizado e 4,5,8,e10
P padronizado das horas de capacitacao
realizadas na Companhia.
GRI 404:
Capacitacéo e Programas para o aperfeicoamento de ~ ) .
Educacédo 2016 404-2 competéncias dos empregados e de Pag. 58 b Nao aplicavel A GEL ndo possui E;?iri??as de transicgo de
assisténcia para transi¢ao de carreira ’
Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de .
404-3 desempenho e de desenvolvimento de SR
carreira
Diversidade em 6rgaos de governanga .
405-1 e empregados Pag. 55
GRI 405:
Diversidade e A Companhia optou por néo divulgar as
~ . informagdes detalhados do indicador. No
Igualdade de Proporgéo entre o salario-base e - . .
Oportunidades a remuneracgao recebidos pelas Restricbes de EENLE), 5 refu!tados nalg ngenuam
2016 405-2 mulheres e aqueles recebidos pelos ) confidencialidade pagamento inferior ao salario-base por

motivo de género. As variagbes observadas
sdo explicadas por fatores operacionais,
contratuais e de jornada.

homens
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6. SUMARIO GRI |

TEMA MATERIAL: IMPACTOS NAS COMUNIDADES LOCAIS

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO

S,
s’ ODS
RCTIIElk Motivo Explicacao
omitidos P ¢
GRI 3: Temas - . .
Materiais 2021 3-3 Gestéo dos temas materiais Pag. 68
Investimentos em infraestrutura e apoio a .
GRI 203: Impactos | 203-1 - Pag. 68
Econbmicos 1,10 e 11
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pag. 68
GRI 413: Operagdes com engajamento, avaliagdes de
Comunidades 413-1 impacto e programas de desenvolvimento Pag. 68
Locais 2016 voltados a comunidade local

TEMA MATERIAL: INTEGRIDADE ESTRUTURAL E SEGURANCA

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO
S
LR ODS
. n
Requisitos Motivo Explicacao
omitidos plicac
GRI 3: Temas - . .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 30
8, 9e 12
GRI 416: Saude Avaliagéo dos impactos na saude e
e Seguranga do 416-1 seguranga causados por categorias de Pag. 30 e 63
Consumidor 2016 produtos e servigos
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TEMA MATERIAL: ETICA NOS NEGOCIOS E COMBATE A CORRUPCAO

GEL

NORMAS GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 205: Combate
a Corrupgao 2016

GRI 206:
Concorréncia
Desleal 2016

3-3

205-1

205-2

205-3

206-1

CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA
DIRETA
Gestao dos temas materiais Pag. 80
Operagdes avaliadas quanto a riscos .
. R ~ Pag. 86
relacionados a corrupgao
Comunicacgao e capacitagdo em
politicas e procedimentos de combate Pag. 86
a corrupgao
Casos conflrmados de corrupgéo e Pag. 86
medidas tomadas
Acbes judiciais por concorréncia Pag. 86

desleal, praticas de truste e monopdlio

Requisitos
omitidos

Motivo

TEMA MATERIAL: GESTAO DE RISCOS

OMISSAO

Explicacao

8, 16 e 17

NORMAS GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 205: Combate
a Corrupgao 2016

GRI 409: Trabalho
Forgcado ou
Analogo ao
Escravo 2016

3-3

408-1

409-1

CONTEUDO

Gestao dos temas materiais

Operacgoes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho infantil

Operacgodes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo

PAGINA/RESPOSTA
DIRETA

Pag. 88

Pag. 88

Pag. 88

Requisitos
omitidos

OMISSAO

Motivo

Explicacéo

\ [/
v

-
€,uF ODS

8, 16 e 17
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6. SUMARIO GRI

TEMA MATERIAL: GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO
S
%S ODS
.. w
Requisitos

omitidos Motivo Explicacao

ngzl 13: Temas Materiais 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 29

GRI 204: Praticas de .
Compra 2016 I 204-1 Proporgédo de gastos com fornecedores locais Pag. 29

GRI 308: Avaliagao

h Novos fornecedores selecionados com base .
Ambiental de 308-1 em critérios ambientais Pag. 29
Fornecedores 2016
L . ) 8, 16 e 17

GRI 414: Avaliagao Social 414-1 Novos fornecedores selecionados com base Pag. 29 ’
de Fornecedores 2016 em critérios sociais 9-

Em 2025, a GEL Engenharia ainda néo dispunha
GRI 308: Avaliacéo de um sistema estruturado para coleta,
Ambiental de ) ) o ) Informagées monitoramento e consolidacao de dados
A p 2016 / GRI 308- Impactos ambientais e sociais negativos na indi i/ sobre impactos ambientais e sociais negativos

orr_]ece ores . 2/414-2 cadeia de fornecedores e medidas tomadas . Indisponivels reais e potenciais na cadeia de fornecedores.
414: Avaliagdo Social de incompletas A Companhia encontra-se em fase de
planejamento para implementacao desses

Fornecedores 2016 lanej t impl 4o d

controles a partir de 2026.

TEMA MATERIAL: PRESENCA DE MERCADO E DESEMPENHO ECONOMICO

’ PAGINA/RESPOSTA -
NORMAS GRI CONTEUDO DIRETA OMISSAO S,
5,‘ § ODS
.. [
gLl Motivo Explicacao
omitidos P ¢
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 92
GRI 201: Desempenho Valor econdémico direto gerado e .
Econdmico 2016 201-1 distribuido Pag. 92
6, 8, 16 e 17
GRI 203: Impactos Econémicos Investimentos em infraestrutura e .
Indiretos 2016 203-1 apoio a servigos Pag. 94
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria Pag. 95
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